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RAPORT BIEZACY 18/2020

Na podstawie § 19 ust.1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, Zarzgd Orange Polska
S.A. przekazuje niniejszym informacje o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

OGLOSZENIE
Zarzadu Orange Polska Spétki Akcyjnej o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

|. Data, godzina i miejsce Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek
obrad

Zarzad Orange Polska Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej rowniez ,Orange
Polska S.A.” lub ,Spdtkg”), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem 0000010681, dziatajgc na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 12 ust. 2 Statutu Orange Polska S.A., zwotuje na dzien 27 sierpnia 2020 roku, (czwartek)
na godz. 119, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. (‘Walne Zgromadzenie’),
ktére odbedzie sie w Warszawie, w siedzibie Orange Polska S.A. przy Al. Jerozolimskich 160
(‘siedziba Spotki’), budynek E, parter, sala K/CK — Centrum Konferencyjne.

Porzadek obrad:



1) otwarcie Walnego Zgromadzenia,

2) wybdr Przewodniczacego,

Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia 27 sierpnia 2020
roku w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

3) stwierdzenie waznosci Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat,

4) podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Orange Polska S.A.,

Uchwata nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia 27 sierpnia 2020
roku w sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Orange
Polska S.A.

5) zamknigecie obrad.

IIl. Informacje dotyczace udziatu w Walnym Zgromadzeniu Orange Polska S.A.

1. Prawo Akcjonariusza do Zzadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia oraz do zgtaszania projektéw uchwat

1) Na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom
reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego przystuguje prawo
zgdania umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawierac:

a) uzasadnienie lub projekt uchwaty w sprawie proponowanego punktu porzadku obrad,

b) aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow Ilub inny réwnowazny dokument
potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu wnioskodawcy - w przypadku
Akcjonariuszy bedacymi osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej,

c) dokument potwierdzajgcy posiadanie akcji w liczbie uprawniajacej do zgtoszenia
zadania.

Zadanie nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
tj. do 6 sierpnia 2020 roku Zarzadowi Spotki na pisSmie w siedzibie Spétki lub przestaé przy
wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji elektronicznej na adres: wza@orange.com (format
plikdw pdf).

2) Zarzad niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia tj. w dniu 7 sierpnia 2020 roku, ogtosi zmiany w porzgadku obrad,
wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposdb witasciwy
dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
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3)

Na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom
reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziesta kapitatlu zaktadowego uprawnionym
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przystuguje prawo do zgtaszania projektow
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Projekty powinny by¢ ztozone
Zarzadowi Spotki na pismie w siedzibie Spotki lub droga elektroniczng na adres
wza@orange.com (format plikow pdf). Do zadania zawierajgcego projekt uchwaty nalezy
dotaczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1 b) i c).

Spétka moze podjaé proporcjonalne do celu dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1) i 3).

Na podstawie art. 401 § 5 Kodeksu spétek handlowych kazdy z Akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika

1)

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez pethomocnika.

Petnomocnictwo powinno byé¢, pod rygorem niewaznosci, sporzadzone w formie pisemnej
i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektroniczne;j.
Formularz, zawierajgcy wzdér petnomocnictwa pozwalajgcy na wykonanie prawa gtosu przez
petnomocnika, jest dostepny na stronie internetowej Spétki pod adresem: www.orange-ir.pl
(format plikow pdf).

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié Orange Polska
S.A. najpdzniej na 3 dni robocze przed terminem Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia
24 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
pelnomocnictwo.wza@orange.com, poprzez przestanie zeskanowanego petnomocnictwa,
podpisanego przez Akcjonariusza, badz w przypadku Akcjonariuszy innych niz osoby
fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania Akcjonariusza.

Orange Polska S.A. podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza
i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej. Weryfikacja ta polega¢ moze w szczegdlnosci na zwrotnym pytaniu w formie
elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do Akcjonariusza lub petnomocnika w celu
potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu. Orange Polska S.A.
zastrzega, ze w takim przypadku brak udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa
i stanowit bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Prawo do reprezentowania Akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinno wynikaé
z okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci, bgdz przestanego w postaci elektronicznej
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(format plikow pdf), odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza), lub innego réwnowaznego
dokumentu, ewentualnie stosownych petnomocnictw. Osoba/osoby udzielajace
petnomocnictwa w imieniu Akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng powinny byc¢
uwidocznione w aktualnym odpisie (lub innym rownowaznym dokumencie) z wtasciwego dla
danego Akcjonariusza rejestru.

6) Cztonek Zarzadu i pracownik Spétki moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.
Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, czionek Rady
Nadzorczej, pracownik Spétki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od Spofki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.

7) Petnomocnik, o ktérym mowa w pkt 6) ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢é wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

8) Pemnomocnik, o ktérym mowa w pkt 6), gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
Akcjonariusza.

Mozliwos¢ i sposdb udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej

1) Spodtka przewiduje mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektroniczne;.

2) Akcjonariusz lub petnomocnik, zamierzajgcy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, obowigzany jest zgtosi¢ ten zamiar
Spotce przy wykorzystaniu $rodkdow komunikacji elektronicznej, najpozniej na 3 dni
roboczych przed terminem WZA, tj. do dnia 24 sierpnia 2020 roku na adres:
wza@orange.com.

3) Skorzystanie z powyzszej formy udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwe poprzez
tacze, ktére zostanie przestane Akcjonariuszowi Ilub petnomocnikowi Akcjonariusza
po pozytywnej weryfikacji jego uprawnien, najpdzniej na 2 dni robocze przed terminem WZA,
tj. do dnia 25 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00.

4) Szczegotowe zasady i warunki udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Sposdéb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej

Spotka przewiduje mozliwos¢ wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji elektronicznej (czat) na warunkach okreslonych
w Zatgczniku do niniejszego ogtoszenia.

Sposdb wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej
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1) Spditka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjna.

2) Spétka przewiduje mozliwos¢ wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej na warunkach okreslonych w Zatgczniku do niniejszego
ogtoszenia.

6. Dzien rejestracji uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest szesnasty dzieh przed Walnym
Zgromadzeniem, tj. 11 sierpnia 2020 roku.

7. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

1) W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ tylko te osoby, ktére w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. 11 sierpnia 2020 roku beda Akcjonariuszami
Orange Polska S.A. Imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wystawia podmiot prowadzgcy rachunek papierow wartosciowych, nie pdzniej niz
w pierwszym dniu roboczym po dniu rejestracji uczestnictwa, tj. 12 sierpnia 2020 roku.

2) Lista Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zostanie ustalona
na podstawie informaciji otrzymanych z Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.
(‘KDPW?’). Zaleca sie jednak Akcjonariuszom by posiadali imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydane przez podmiot prowadzgcy rachunek
papierow wartosciowych.

3) Akcjonariusze zostang dopuszczeni do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu
dowodu tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci i pethnomocnictwa
udzielonego w formie pisemnej lub elektronicznej. Przedstawiciele osob prawnych lub
jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej powinni dodatkowo okaza¢ aktualne
odpisy (lub inne rownowazne dokumenty) z odpowiednich rejestrow, wymieniajgce osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.

4) Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spétki na 3 dni robocze przed odbyciem Walnego Zgromadzenia,
tj. od dnia 24 sierpnia 2020 roku.

5) Akcjonariusz moze zadaé¢ przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu nieodpfatnie pocztg elektroniczng, podajac adres poczty
elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Jezeli Akcjonariusz ten nie znajduje sie
na liscie Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, Spétka moze
zazgda¢ od niego udokumentowania, ze jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego
Zadania.

lll. Dostep do dokumentaciji oraz pozostate informacje

1) Wszelkie informacje oraz dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu
Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat bedzie zamieszczana na stronie internetowej Spétki
pod adresem: www.orange-ir.pl w sekcji WZA od dnia zwofania Walnego Zgromadzenia.
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2)

Od dnia 20 sierpnia 2020 roku Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Obrady Walnego Zgromadzenia bedg transmitowane za posrednictwem sieci Internet. Link
do transmisji umozliwiajgcy odbiér w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia
w jezyku polskim i angielskim zostanie umieszczony na stronie internetowej Spétki:
www.orange-ir.pl na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Spotke dostepne sag
na stronie: www.orange-ir.pl.
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Zatacznik do Ogtoszenia o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Orange Polska S.A.

na dzien 27 sierpnia 2020 roku

Cze$¢ A. Informacja o mozliwosci, zasadach i sposobie udziatu przez Akcjonariusza w obradach
Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Udziat w Walnym Zgromadzeniu

1. Zgodnie z Regulaminem okreslajgcym zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu Orange Polska
S.A. przy wykorzystaniu S$rodkdéw komunikacji elektronicznej, przyjetym uchwata Rady
Nadzorczej nr 21/20 z dnia 11 maja 2020 roku, udziat w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng, zdalng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajacg Akcjonariuszom
wypowiadanie sie w trakcie Walnego Zgromadzenia,

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

2. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie za posrednictwem
dedykowanej platformy informatycznej, przy wykorzystaniu technologii i $rodkow
zapewniajacych identyfikacje Akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo komunikaciji.

3. Komunikacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1), jak rowniez potwierdzenie otrzymania gtosow,
nastepuje za pomocag komunikatora tekstowego na dedykowanej platformie informatyczne;.

4. Na wniosek Akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia Walnego
Zgromadzenia, Spotka przesyta Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie,
ze jego gtos zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba Zze takie potwierdzenie
zostato przekazane Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesniej.

5. Akcjonariusz lub petnomocnik, zamierzajgcy uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej powinien spetni¢ wymagania techniczne
okreslone w Czesci B oraz obowigzany jest zgtosi¢ ten zamiar Spotce przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej na adres: wza@orange.com, przesytajgc, w bezpieczny
sposob, ponizsze dokumenty:

1)  wypetnione i podpisane przez siebie Oswiadczenie, zeskanowane do formatu pdf, zgodnie
ze wzorem okreslonym w Czesci C niniejszego zatgcznika,

2) w przypadku Akcjonariusza lub petnomocnika Akcjonariusza bedacego osobg fizyczng -
skan dokumentu tozsamosci (dowodu osobistego lub paszportu), zawierajgcego dane
umozliwiajgce jego identyfikacje oraz skan petnomocnictwa,

3) w przypadku Akcjonariusza lub pethomocnika Akcjonariusza bedacego osoba prawng lub
jednostka organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej - skan odpisu z wtasciwego
rejestru, skanu petnomocnictwa, dokumentu tozsamosci petnomocnika (dowodu
osobistego lub paszportu), lub odpisu z wiasciwego rejestru petnomocnika,
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10.

11.

4) dane osobowe przekazane przez Akcjonariusza beda przetwarzane przez Orange Polska
wytgcznie w celu weryfikacji i potwierdzenia jego prawa udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Weryfikacja Akcjonariuszy i wpis na liste obecnosci

W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji, Spotka moze kontaktowac sie
z Akcjonariuszem lub petnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych
w Oswiadczeniu.

W przypadku nieusunigcia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez
Spotke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spétka odmoéwi danemu Akcjonariuszowi, ktérego
niezgodnosci dotycza, udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkow
komunikacji elektronicznej, zawiadamiajgc go o tym fakcie na adres email podany
w Oswiadczeniu.

Spétka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu, dokona weryfikacji uprawnienn danego Akcjonariusza, ktéry zgtosit
zamiar udziatu zgodnie z ust. 5 powyze;j.

W stosunku do Akcjonariuszy, ktérzy uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, zasady ich wpisu na liste obecnosci sg nastepujace:

1) Osoby wyznaczone przez Zarzad, sprawdzajg dane, o ktérych mowa w § 7 ust. 2
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A., na podstawie dokumentéw
przestanych zgodnie z ust. 5 powyzej;

2) Zamiast podpisu Akcjonariusza lub jego petnomocnika na liscie obecnosci, jego obecnos¢
jest potwierdzana przez osobe sporzadzajgcg liste obecnosci. Przewodniczacy
Zgromadzenia na tej podstawie podpisuje liste obecnosci;

3) Osoby sporzadzajgce liste obecnosci nanosza na liscie zmiany sktadu osobowego
Akcjonariuszy w trakcie Walnego Zgromadzenia, z jednoczesnym podaniem momentu ich
zaistnienia, na podstawie chwili zalogowania sie danego Akcjonariusza bagdZz jego
wylogowania sie.

Platforma informatyczna

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien Akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych
petnomocnictw, Spotka przesle Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi nie pézniej niz do
dnia 25 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00 z adresu wza@orange.com na podany przez
Akcjonariusza w Os$wiadczeniu adres email szczegotowa instrukcje dotyczaca sposobu
zarejestrowania sie do dedykowanej platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej wraz z loginem,
co bedzie jednoczesnie stanowito potwierdzenie uprawnienia do udzialtu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Na numer telefonu
wskazany w Oswiadczeniu zostanie wystany SMS z hastem startowym stuzacym do pierwszego
zarejestrowania sie do tej platformy.

Otrzymane od Spéiki hasto startowe Akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
stuzy wytacznie do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Dla zachowania zasad


mailto:wza@orange.com

12.

13.

14.

15.

16.

bezpieczenstwa i poufnosci w postugiwaniu sie platformg Akcjonariusz musi zmieni¢ powyzsze
hasto na swoje wtasne w sposéb opisany w instrukciji.

W dniu 26 sierpnia 2020 roku w godzinach 15:00 - 17:00, Akcjonariusze beda mieli mozliwos¢
przetestowania poprawnosci funkcjonowania wykorzystywanego przez siebie sprzetu
informatycznego, oprogramowania oraz tgcza internetowego, z ktérego beda korzystaé w celu
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
jak rowniez zapoznac sie z zasadami funkcjonowania udostepnianej w tym celu platformy.
Dostep do testow bedzie mozliwy poprzez tacze wystane mailem 25 sierpnia 2020 roku z adresu
wza@orange.com.

W przypadku jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
Akcjonariusz bedzie moégt skorzystaé z telefonicznego wsparcia technicznego dostepnego
w dniu 26 sierpnia 2020 roku (w godzinach 15:00 — 17:00) oraz w dniu 27 sierpnia 2020 roku,
t. w dniu Walnego Zgromadzenia od godz. 10:00 do zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, albo zgtosi¢ je na adres wza@orange.com. Numer telefonu wsparcia
technicznego zostanie udostepniony przez Spotke Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi
wraz z instrukcjag okreslong w ust. 10.

Ograniczenie odpowiedzialnosci Spéiki

Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne powierzenie przez Akcjonariusza jego
loginu i hasta do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, osobie trzecie;.

W przypadku problemoéw technicznych lezacych po stronie Spoétki, uniemozliwiajgcych
Akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe w obradach
Walnego Zgromadzenia do czasu przywrdcenia komunikacji elektronicznej, o ile nie spowoduje
to istotnych zaktécen w przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, w szczegdlnosci wynikajgce z niemoznosci odbioru transmis;ji,
komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego Zgromadzenia wskutek awarii lub
zaktdcen na taczach lezy wytacznie po stronie Akcjonariusza i Spotka nie ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnosci.


mailto:wza@orange.com
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Czeé¢ B. Wymagania techniczne

1.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej nalezy dysponowac:

1) taczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 1 Mbps (stata
przepustowosé w czasie korzystania z platformy),

2) komputerem z mozliwoscig odtwarzania dzwieku i odbioru obrazu, pracujacym pod
kontrolg systemu operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowang na nim jedna
z przegladarek: Firefox, Chrome lub Safari (wszystkie wymienione przegladarki sg darmowo
udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie zaleca sie korzystania
z przegladarki Internet Explorer. Dodatkowo musi by¢ uruchomiona w danej przegladarce
obstuga JavaScript (sg to ustawienia standardowe przegladarek).

Mniejsza przepustowos¢ tacza internetowego oraz starsze wersje przeglagdarek moga
powodowaé utrudnienia lub uniemozliwia¢ komunikacje z salg obrad Walnego Zgromadzenia,
opdzniaé przekaz lub uniemozliwi¢ oddanie gtosow.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych
aplikacji w sposéb znaczacy obciazajgcych komputer i tacze komunikacyjne wykorzystywane
przez platforme.
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Cze$¢ C. Wzdér Oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej
OSWIADCZENIE

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy Akcjonariuszem / reprezentujgcy Akcjonariusza*) Orange
Polska S.A. z siedzibg w Warszawie:

(dane Akcjonariusza: imig i nazwisko/firma, adres/siedziba)

niniejszym wyrazam(y) wole udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Orange Polska S.A.
zwotanym na dzieh 27 sierpnia 2020 roku, na godz. 11:00 przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej.

Oswiadczam, ze jako Akcjonariusz / osoba uprawniona do reprezentacji Akcjonariusza,
co potwierdzajg przedtozone Spoétce dokumenty*) bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej osobiscie.

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akCji .....c.covevvvvinvienennne. /
jaka zostanie wskazana w wykazie Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spotki, sporzadzonym przez KDPW.¥)

Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spotke warunki i nastepstwa udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektroniczne;.

Dane Akcjonariusza / osoby reprezentujgcej Akcjonariusza*) upowaznionego / upowaznionej
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej**):

IMI@ I NMAZWISKO: ..ttt et ettt et ettt
o = PP
] PP
Nr dowodu 0SODISTEGO/PASZPOIU®) . ....enie ittt a e e
Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu: ..........coviiiiiiiiiii e
Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta: ....... ...

Podpis(y) Akcjonariusza / osoéb uprawnionych do reprezentowania Akcjonariusza®):

migjscowosc i data migjscowosc i data

%) - niepotrzebne skreslic

) - dane osobowe przekazane przez Akcjonariusza beda przetwarzane przez Orange Polska
wylacznie w celu weryfikacji i potwierdzenia jego prawa udziafu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej
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- PROJEKT -

uchwatanr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Orange Polska S.A.

zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spétki, uchwala sie,
co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pania/a ...........ooveiiiiiiii i

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



punkt 4.

porzadku obrad

podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange
Polska S.A.



uchwata nr 42/20

Zarzadu Orange Polska S.A.
podieta zdalnie
z dnia 20.07.2020 r.

w sprawie wystgpienia do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o przyjecie Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§1

Zarzad Orange Polska S.A. postanawia wystgpi¢ do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z wnioskiem o przyjecie Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zarzad Orange Polska S.A. postanawia przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wniosek, o ktérym mowa
w § 1, celem zaopiniowania stosownie do § 23 ust. 2 pkt 7 Statutu Orange Polska S.A.

§3

Projekt stosownej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 1, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Jean- Francois Fallacher Mariusz Gaca Bozena Lesniewska
Witold Drozdz Jolanta Dudek Piotr Jaworski

Jacek Kowalski Maciej Nowohoriski



w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej

Na podstawie § 23 ust. 2 pkt 7 Statutu Spoétki, uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu
wyrazony w uchwale nr 42/20 z dnia 20 lipca 2020 roku
w sprawie  wystgpienia do Walnego Zgromadzenia
z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki

wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Orange Polska S.A.

Uchwata nr 37/20

(Resolution no.)

Rady Nadzorczej
(of the Supervisory Board of)

Orange Polska S.A.
z dnia (dated) 21.07.2020 r.

on the amendment of the Remuneration Policy for
Members of the Management Board and Supervisory
Board

Pursuant to § 23 clause 2 item 7 of the Company’s Articles
of Association, the following is resolved:

§1
The Supervisory Board expresses a positive opinion
on the motion of the Management Board to the General
Meeting, expressed in the resolution no. 42/20 dated
20 July 2020, to adopt a resolution on the amendment of
the Remuneration Policy for Members of the Management
Board and Supervisory Board of Orange Polska S.A.

(English text of the resolution is the transiation)

1. Maciej Witucki

2. Gervais Pellissier

3. Marc Ricau

4. Henryka Bochniarz

5. Thierry Bonhomme

6. Eric Debroeck

7. Ramon Fernandez

8. John Russell Houlden

9. Michat Kleiber

10. Patrice Lambert de Diesbach

11. Monika Nachyta

12. Maria Pasto-Wisniewska

13. Jean-Michel Thibaud

14. Jean-Marc Vignolles




Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 42/20
Zarzadu Orange Polska S.A.
z dnia 20.07.2020 r.

Uchwatanr ......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie

w sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.

§1

Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. przyjmuje Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A., stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 30 Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia 17 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange
Polska S.A.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 42/20

Zarzadu Orange Polska S.A.
z dnia 20.07.2020 r.

Polityka wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.

Niniejsza Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.
(,Polityka Wynagradzania”) wspiera realizacje strategii Spoétki i ochrone jej dtugoterminowych
interesdw, poprzez ksztattowanie konkurencyjnych rynkowo pfac, sprzyjajacych stabilnosci
zatrudnienia na kluczowych stanowiskach.

W niniejszej Polityce Wynagradzania pojecie Cztonkdéw Zarzadu oznacza zaréwno Prezesa Zarzadu,
jak i pozostatych cztonkéw Zarzadu, a pojecie Cztonkéw Rady Nadzorczej oznacza zardwno
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jak i pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, w obu wypadkach
niezaleznie od petnionych przez nich funkcji.

W przypadku Cztonkéw Zarzadu, istotne czesci wynagrodzen sg uzaleznione od osiggnie¢ Cztonkéw
Zarzadu w realizacji, zaréwno krdotkoterminowych, jak i dtugoterminowych celéw Spoétki. Przyjety
model ukierunkowuje, jak réwniez wzmacnia zaangazowanie Cztonkdw Zarzadu w realizacje strategii
Spotki.

Konkurencyjno$s¢ rynkowa wynagrodzern Cztonkdw Zarzagdu i pozostatych pracownikow
jest monitorowana przy zastosowaniu jednolitej metody i zbioru danych, zapewniajgc spdjnosé
w planowaniu wynagrodzen w catej Spotce.

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki podlegtych danemu Cztonkowi Zarzadu, zakres zadan
realizowanych przez tych pracownikdw sg uwzgledniane przy ustalaniu wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu, jak tez sg uwzgledniane przy wyznaczaniu celéw, od ktérych zalezy wysokos¢ zmiennego
sktadnika wynagrodzenia. Niektdre z celdw, od ktdrych realizacji uzalezniona jest wyptata zmiennego
sktadnika wynagrodzenia, mogg by¢ takie same lub zblizone dla Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw
zajmujacych kluczowe stanowiska w Spétce.

Niektére z elementdw wynagrodzenia przystugujgce Cztonkom Zarzadu zatrudnionym bezposrednio
w Spotce (m.in. sktadka w pracowniczym programie emerytalnym, niektére $wiadczenia
niepieniezne) sy przyznawane w oparciu o regulacje wewnetrzne znajdujgce zastosowanie rowniez
do pracownikdw Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. W rezultacie warunki ptacy
i pracy pracownikéw zostaty uwzglednione przy ustalaniu zasad wynagradzania okreslonych
w niniejszej Polityce Wynagradzania.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg, a kadencja kazdego z Cztonkdéw Zarzadu
trwa trzy lata. Z Cztonkami Zarzadu zatrudnionymi bezposrednio w Spdtce zawierane sg umowy
o prace na czas trwania kadencji. Niektérzy Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ zatrudnieni w innej spétce
z grupy kapitatowej Orange S.A. (podmiotu dominujgcego wobec Orange Polska S.A.) i delegowani
do Orange Polska S.A. celem petnienia funkcji Cztonka Zarzadu .

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, a kadencja
Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata z zastrzezeniem, ze w przypadku wygasniecia mandatu
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Cztonka Rady Nadzorczej z powodu innego niz uptyw kadencji lub odwotania z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, reszta Cztonkdw Rady Nadzorczej moze powotaé, wiekszoscig dwdch trzecich gtosow
oddanych, nowego cztonka Rady Nadzorczej. Mandat tak powotanego Cztonka Rady Nadzorczej
wygasa z dniem nastepnego Walnego Zgromadzenia, odbytego nie wczesniej niz 5 tygodni
od powotania. Liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej tak powotanych nie moze przekroczyé 3 osdb.

Z Cztonkami Rady Nadzorczej nie sg zawierane zadne umowy zwigzane z petnieniem przez nich
funkcji w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktére moga by¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej sktadajq sie z:

A. W przypadku Cztonkéw Zarzadu

wynagrodzenia zasadniczego,

premii uzaleznionej od wynikdw (zmienny sktadnik wynagrodzenia)
benefitéw i Swiadczen alokacyjnych,

dtugookresowych wynagrodzen kapitatowych (powyzej roku),

1
2
3
4
5. sktadki podstawowej z tytutu uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
6. nagrdd jubileuszowych (o ile regulacje wewnetrzne przewidujg wyptate takiej nagrody),
7. S$wiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

8

innych swiadczen wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

Polityka Wynagradzania wyklucza praktyki dyskryminujace Cztonkéw Zarzadu ze wzgledu na: pteé,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoscé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne i orientacje seksualna.

I.  Wynagrodzenie zasadnicze

1. W ksztattowaniu indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu
uwzglednia sie:
a) negocjacje rekrutacyjne z kandydatami ubiegajgcymi sie o powotanie do Zarzadu,
b) oferty zmiany wynagrodzenia dla Cztonka Zarzadu, ktérego kadencja jest w toku.

2. Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen rekomenduje Radzie Nadzorczej wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego kazdego z Cztonkdw Zarzadu w oparciu o nastepujgce
przestanki:

a) zakres odpowiedzialnoscii ztozonosci charakteryzujgce dane stanowisko,

b) konkurencyjnos¢ rynkowg wynagrodzenia,

c) rekomendacje Prezesa Zarzadu (nie dotyczy wynagrodzenia Prezesa Zarzadu),

d) rekomendacje Cztonka Zarzagdu odpowiedzialnego w Spoétce za zarzadzenie zasobami
ludzkimi (nie dotyczy wynagrodzenia Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego w Spodtce
za zarzadzenie zasobami ludzkimi),

e) indywidualny wktad Cztonka Zarzadu w realizacje strategii Spotki.

3. W oparciu o rekomendacje Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen, Rada Nadzorcza
ustala wynagrodzenia zasadnicze dla kazdego z Cztonkéw Zarzadu.



Premia uzalezniona od wynikoéw - zmienny skfadnik wynagrodzenia

10.

Kazdemu z Cztonkéw Zarzadu przystuguje czes¢ zmienna wynagrodzenia (premia)
uzalezniona od wynikéw pracy (realizacji celéw).

Czes¢ zmienna wynagrodzenia ustalana jest w podtrocznych okresach rozliczeniowych,
a podstawa jej wyliczenia jest ocena realizacji celéw, zdefiniowanych dla kazdego Cztonka
Zarzadu, w indywidualnym arkuszu zadan.

Cele, od ktérych realizacji uzalezniona jest wysokos$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia

obejmuja:

a) cele solidarnosciowe —wspdlne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu;

b) cele indywidualne, zwigzane ze specyfika sprawowanej przez Cztonka Zarzadu funkcji
w Zarzadzie; cele te mogg mieé zaréwno charakter ilosciowy lub jakosciowy.

Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen rekomenduje Radzie Nadzorczej cele

potroczne dla kazdego Cztonka Zarzadu w oparciu o:

a) plany biznesowe Spotki dla danego okresu;

b) zakres odpowiedzialnosci danego Cztonka Zarzadu;

c) rekomendacje Prezesa Zarzadu;

d) rekomendacje Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego w Spodtce za zarzadzenie zasobami
ludzkimi.

W oparciu o rekomendacje Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen, Rada Nadzorcza
ustala cele pétroczne dla kazdego z Cztonkédw Zarzadu.

Cele Cztonkéw Zarzadu na dany okres rozliczeniowy sg przekazywane kazdemu Cztonkowi
Zarzadu najpdzniej do konca 8 tygodnia danego potrocza, ktdrego dotyczg te cele.

Cztonkowie Zarzadu wraz z celami otrzymujg algorytm pozwalajgcy na samodzielne
wyliczenie wartosci wynagrodzenia zmiennego przy zatozeniu odpowiednich wartosci
realizacji celéw pétrocznych.

Oceny realizacji celéw po zakorczeniu pétrocza dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o:

a) dane dotyczace wynikébw biznesowych Spétki (miarg realizacji celow
solidarnosciowych oraz indywidualnych ilosSciowych sg obiektywnie mierzalne dane);

b) ocene dokonang przez Prezesa Zarzadu w odniesieniu do celdéw jakos$ciowych
pozostatych Cztonkéw Zarzadu;

c) opinie Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen.

W przypadku oceny realizacji celéw na 100%, wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia
wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za dany okres na podstawie
umowy o prace. Realizacja wyznaczonych celéw ponizej lub powyzej 100% wigze sie
odpowiednio z nizszg lub wyzszg wysokoscig czesci zmiennej wynagrodzenia.

Proces oceny celdw wraz z wypfatg czesci zmiennej wynagrodzenia dla Cztonkéw
Zarzadu, dokonywany jest z koricem drugiego miesigca po potroczu, ktérego dotyczy
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ocena, chyba ze niektdre dane potrzebne do oceny realizacji celu bedg dostepne pdzniej.

Po wyptacie danemu Cztonkowi Zarzadu zmiennej czesci wynagrodzenia w wysokosci

odpowiadajgcej stopniowi realizacji przez niego celéw, regulacje wewnetrzne w Spétce

nie przewidujg zadnego przypadku, w ktérym wyptacone wynagrodzenie podlegatoby

zwrotowi. W szczegdlnosci Cztonek Zarzadu nie ma obowigzku zwrotu w sytuaciji:

a) obliczenia czesci zmiennej wynagrodzenia na podstawie btednych danych niezaleznie
od przyczyny btedu, w pozyskanych z rynku lub z innego Zrddta,

b) wyptat na poczet celéw rocznych po uptywie pierwszego pétrocza w przypadku nie
zrealizowania celu za caty rok w stopniu wystarczajgcym na uzyskanie czesci
zmiennej wynagrodzenia wyptaconej po uptywie pierwszego pétrocza.

11. Dodatkowo Prezesowi Zarzgdu oprécz czesci zmiennej wynagrodzenia, moze byc
przyznane prawo do dodatkowej premii za realizacje przez Spétke okreslonego celu,
zaréwno finansowego, jak i niefinansowego. Decyzje o ustanowieniu dodatkowej premii,
jej wysokosci (maksymalnie 40% rocznego wynagrodzenia zasadniczego) oraz warunkach
jej uzyskania podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek Komitetu Rady Nadzorczej
ds. Wynagrodzen. Rada Nadzorcza na wniosek Komitetu Rady Nadzorczej
ds. Wynagrodzen moze przyzna¢ prawo do dodatkowej premii jednemu lub wiecej
Cztonkowi Zarzadu, okreslajgc szczegdétowe zasady w uchwale (maksymalnie
35% rocznego wynagrodzenia zasadniczego).

lll. Benefity

1. W zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie, Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spodtce
sg uprawnieni do nastepujacych benefitow:

a) szkolen oraz studiéw majgcych na celu doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

b) pakietu opieki medycznej dla Cztonka Zarzadu oraz cztonkéw rodziny (dzieci,
partner/wspétmatzonek);

c) ubezpieczenia na zycie;

d) Internetu stacjonarnego w miejscu zamieszkania, o ile pozwala na to infrastruktura
telekomunikacyjna Orange Polska S.A.;

e) zabezpieczenia w przypadku powstania odpowiedzialnosci cywilnej, bedacej
wynikiem wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu, w tym w postaci ochrony
ubezpieczeniowej;

f) innych S$wiadczen niepienieznych jakie przystugujg pracownikom Spoétki zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Orange Polska S.A.

Cztonkom Zarzadu delegowanym do Polski przystugujg wszystkie lub niektére benefity
wymienione powyzej lub benefity zgodnie z regulacjami w spétce delegujacej pod warunkiem
ich zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Orange Polska S.A.

2. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy w chwili powotania do Zarzadu Orange Polska S.A. byli
zatrudnieni w jednej z zagranicznych spotek grupy Orange S.A. lub pozostajg zatrudnieni
w takiej spoétce i zostali delegowani do Polski, sg uprawnieni do $wiadczen wynikajgcych
z Polityki Mobilnosci Miedzynarodowej Grupy Orange.

3. Zakres i warto$¢ Swiadczen wynikajacych z Polityki Mobilnosci Miedzynarodowej Grupy
Orange s3 ustalane indywidualnie z Cztonkiem Zarzadu i mogg obejmowaé m.in.: dodatek
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mieszkaniowy, koszty zwigzane z przeprowadzkg oraz koszty zwigzane z pobytem Cztonka
Zarzadu jako obcokrajowca na terenie Polski, bilety lotnicze dla Cztonka Zarzadu i cztonkdéw
najblizszej rodziny, staty roczny dodatek, pokrycie ubezpieczenia spotecznego oraz sktadki
spoteczne na program emerytalny w innym kraju niz Polska, koszty doradztwa podatkowego,
koszty edukacji szkolnej dzieci Cztonka Zarzadu, jednorazowy dodatek dla Cztonka Zarzadu na
osiedlenie sie w Polsce, ewentualne koszty hotelu i podrézy Cztonka Zarzadu przed datg
zatrudnienia w Spodtce, jak réwniez inne Swiadczenia wynikajace z Polityki Mobilnosci
Miedzynarodowej Grupy Orange.

Zakres oraz szczegdtowe zasady dostepu do benefitdw, o ktérych mowa powyzej,
sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej
ds. Wynagrodzen w ramach ustalania wzoréw umoéw dla Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych
w Spétce lub okreslane indywidualnie w uchwale Rady Nadzorczej w odniesieniu
do swiadczen oferowanych danemu Cztonkowi Zarzadu.

IV. Dtugookresowe wynagrodzenia kapitatowe (powyzej roku)

V.

VI.

1.

1.

4,

1.

Realizacja dtugookresowych (powyzej roku) celéw Spétki lub celéw Orange SA moze zostad
powigzana z programami dodatkowych gratyfikacji dla Cztonkéw Zarzadu.

Gratyfikacja w programach, o ktérych mowa w pkt. 1, nastepuje w formie akcji, akcji
fantomowych lub innych instrumentéw i obejmuje rozliczenie wynikéw biznesowych
dla okreséw powyzej jednego roku lub wynikdw dla okreséw krétszych nastepujacych
w perspektywie dalszej niz jeden rok od momentu wdrozenia programu.

Udziat w programach, o ktérych mowa w pkt. 1, ma charakter dobrowolny i moze wymagac
wtasnego wktadu Cztonka Zarzadu bioracego udziat w programie.

Zasady programoéw, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Rada Nadzorcza po uzyskaniu
rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen.

Pracowniczy Program Emerytalny

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spdtce majg prawo do uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym Orange Polska S.A. (,,PPE").

Udziat w PPE ma charakter dobrowolny i przystuguje Cztonkom Zarzgdu po przepracowaniu
co najmniej 6 miesiecy w Spotce na podstawie umowy o prace.

Cztonkom Zarzadu, ktérzy przystgpili do PPE, Orange Polska S.A. finansuje comiesieczng
sktadke podstawowg w wysokosci 7% wynagrodzenia brutto, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Swiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do nie podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej

przez 12 miesiecy po zakonczeniu zatrudnienia i w zamian za powstrzymywanie sie

od dziatalnosci konkurencyjnej sg uprawnieni do otrzymania odszkodowania w wysokosci 6-cio

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Okres wypowiedzenia umowy o prace z Cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spdtce wynosi
6 miesiecy.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace Cztonka Zarzgdu przez Spoétke w drodze
wypowiedzenia, bez wypowiedzenia na podstawie artykutu 53 Kodeksu pracy lub na zasadzie
porozumienia stron, a takze w zwigzku z uptywem terminu, na ktéory Umowa zostata zawarta
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do odprawy w wysokosci 6-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o prace z Cztonkiem Zarzgdu delegowanym do Polski oraz
wysokos¢ ewentualnej odprawy sg ustalane indywidualnie z uwzglednieniem regulacji z zakresu
prawa pracy w panistwie delegujagcym, przy czym kazdorazowo sg zatwierdzane przez Rade
Nadzorczg Orange Polska S.A. po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej
ds. Wynagrodzen.

VII. Nagroda jubileuszowa

Cztonkowie Zarzadu pozostajgcy w stosunku pracy ze Spotka majg prawo do nagrody jubileuszowej
za staz pracy tak dtugo, jak taka nagroda przystuguje pozostatym pracownikom Spétki zgodnie
z postanowieniami Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Orange
Polska S.A.

B. W przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie
Orange Polska S.A.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state miesieczne wynagrodzenie bez wzgledu na liczbe
odbytych w danym miesigcu posiedzen.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze uzaleznia¢ wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej od poziomu wynagrodzen w gospodarce narodowej lub w odpowiednim sektorze, a takze
réznicowaé wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje w Radzie.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg dwa state komitety: Komitet ds. Wynagrodzen oraz Komitet
Audytowy, a ponadto Rada Nadzorcza moze powotac inne Komitety i okresli¢ ich zadania wedtug
swojego uznania. Cztonkowie kazdego z Komitetéw posiadajg odpowiednig wiedze i/lub
doswiadczenie w zakresie zadan danego Komitetu i udzielajg rekomendacji Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi Spotki. Z tytutu uczestniczenia w pracach Komitetdw Cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje dodatkowe state wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy pracownikami Orange SA lub jednostek zaleznych od Orange SA
nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.
ani jej Komitetow.

Wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady.



Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢é objeci zabezpieczeniami na wypadek powstania
odpowiedzialnosci cywilnej, bedacej wynikiem wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady, w tym
w postaci ochrony ubezpieczeniowe;j.

Zaréwno Cztonkom Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej mogg zosta¢ przyznane benefity w postaci
zaproszenia na wydarzenia o charakterze sportowym, kulturalnym, biznesowym itp.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
polityki wynagrodzen

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Orange Polska S.A.

Tres¢ Polityki Wynagrodzen zostata zaproponowana przez Zarzad Orange Polska S.A. uchwatg z dnia
19 marca 2020 roku. Nastepnie po przeprowadzonej dyskusji przez Komitet ds. Wynagrodzen Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza uchwatg z dnia 19 marca 2020 roku wydata pozytywng opinie w sprawie
tresci Polityki Wynagrodzen.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. uchwatg nr 30 z dnia 17 czerwca 2020r. przyjeto
Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.

Tres$¢ zmienionej Polityki Wynagrodzen zostata zaproponowana przez Zarzad Orange Polska S.A.
uchwatg z dnia 20 lipca 2020 roku. Nastepnie po przeprowadzonej dyskusji przez Komitet
ds. Wynagrodzern Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uchwatg z dnia 21 lipca 2020 r. wydata
pozytywng opinie w sprawie tresci Polityki Wynagrodzen.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. uchwatg nr [@®] z dnia [®] przyjeto zmieniong
Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.

Corocznie Zarzad Orange Polska S.A. dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen bioragc pod uwage
whnioski zawarte w corocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, ocenie biegtego
rewidenta oraz w uchwale Walnego Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna
zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

Przyjecie nowej polityki wynagrodzen jak rdwniez istotne zmiany do Polityki Wynagrodzen wymaga
uchwaty Zarzadu Orange Polska S.A., opinii Rady Nadzorczej poprzedzonej konsultacjag w ramach
Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

Podstawowe mechanizmy majace na celu unikanie konfliktu intereséw wynikajg z przepiséw ustawy
Kodeks spotek handlowych oraz ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Warunki zatrudnienia, w tym wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu ustalane sg przez Rade
Nadzorczg, a wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Polityka Wynagradzania jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu projektu
Zarzadu i opinii Rady Nadzorczej.



Powyzsze rozwigzanie istotnie ogranicza mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdw zwigzanego
z Politykg Wynagradzania.

Niezaleznie od powyiszego, istotny udziat doradczy w ustalaniu polityki wynagrodzen w Orange
Polska ma Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen. Gtdwnym zadaniem Komitetu jest udzielenie
rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie powotywania, realizacji celdw, zasad i wysokosci
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Konkurencyjnos¢ rynkowa ptac Cztonkdw Zarzadu jest monitorowana przez Komitet Rady Nadzorczej
ds. Wynagrodzen w oparciu o badania zewnetrznych ekspertdw zeby zapewnié ich obiektywnos¢.



