
 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
 Orange Polska S.A. 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, 27 sierpnia 2020 roku 

  



 

 

Warszawa, 29 lipca 2020 r. 
 

Komisja Nadzoru Finansowego 
ul. Piękna 20  

Warszawa 
 

Giełda Papierów Wartościowych 
w Warszawie S.A. 

ul. Książęca 4  
 

Polska Agencja Prasowa 
ul. Bracka 6/8 

Warszawa 
 

BondSpot S.A.  
 
 
 
 
 
 

RAPORT BIEŻĄCY 18/2020 
 

Na podstawie § 19 ust.1 pkt. 1 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 marca 2018 
roku w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 
papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych 
przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim, Zarząd Orange Polska 
S.A. przekazuje niniejszym informacje o zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 

 

 

OGŁOSZENIE 

Zarządu Orange Polska Spółki Akcyjnej o zwołaniu  

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

 
I. Data, godzina i miejsce Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowy porządek 

obrad 

 

Zarząd Orange Polska Spółki Akcyjnej z siedzibą w Warszawie (zwanej dalej również „Orange 

Polska S.A.” lub „Spółką”), wpisanej do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 

pod numerem 0000010681, działając na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz 

§ 12 ust. 2 Statutu Orange Polska S.A., zwołuje na dzień 27 sierpnia 2020 roku, (czwartek) 

na godz. 1100, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. (‘Walne Zgromadzenie’), 

które odbędzie się w Warszawie, w siedzibie Orange Polska S.A. przy Al. Jerozolimskich 160 

(‘siedziba Spółki’), budynek E, parter, sala K/CK – Centrum Konferencyjne. 

Porządek obrad: 
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1) otwarcie Walnego Zgromadzenia, 

2) wybór Przewodniczącego, 

 

Uchwała nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia  27 sierpnia 2020 
roku w sprawie wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

 

3) stwierdzenie ważności Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał, 

4) podjęcie uchwały w sprawie Polityki wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

Orange Polska S.A., 

 

Uchwała nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia  27 sierpnia 2020 
roku w sprawie przyjęcia Polityki wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange 
Polska S.A. 

 

5) zamknięcie obrad. 

 

II. Informacje dotyczące udziału w Walnym Zgromadzeniu Orange Polska S.A.  

 

1. Prawo Akcjonariusza do żądania umieszczenia określonych spraw w porządku obrad Walnego 

Zgromadzenia oraz do zgłaszania projektów uchwał 

1) Na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spółek handlowych Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom 

reprezentującym co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego przysługuje prawo 

żądania umieszczenia spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia. Żądanie powinno 

zawierać: 

a) uzasadnienie lub projekt uchwały w sprawie proponowanego punktu porządku obrad, 

b) aktualny odpis z rejestru przedsiębiorców lub inny równoważny dokument 

potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu wnioskodawcy – w przypadku 

Akcjonariuszy będącymi osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi 

nieposiadającymi osobowości prawnej, 

c) dokument potwierdzający posiadanie akcji w liczbie uprawniającej do zgłoszenia 

żądania. 

Żądanie należy złożyć nie później niż 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, 

tj. do 6 sierpnia 2020 roku Zarządowi Spółki na piśmie w siedzibie Spółki lub przesłać przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej na adres: wza@orange.com (format 

plików pdf). 

2) Zarząd niezwłocznie, jednak nie później niż na 18 dni przed wyznaczonym terminem 

Walnego Zgromadzenia tj. w dniu 7 sierpnia 2020 roku, ogłosi zmiany w porządku obrad, 

wprowadzone na żądanie Akcjonariuszy. Ogłoszenie nastąpi w sposób właściwy 

dla zwołania Walnego Zgromadzenia. 

mailto:wza@orange.com
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3) Na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spółek handlowych Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom 

reprezentującym co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego uprawnionym 

do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przysługuje prawo do zgłaszania projektów 

uchwał dotyczących spraw wprowadzonych do porządku obrad Walnego Zgromadzenia lub 

spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad. Projekty powinny być złożone 

Zarządowi Spółki na piśmie w siedzibie Spółki lub drogą elektroniczną na adres 

wza@orange.com (format plików pdf). Do żądania zawierającego projekt uchwały należy 

dołączyć dokumenty, o których mowa w pkt. 1 b) i c). 

4) Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji Akcjonariusza lub 

Akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów, o których mowa w pkt. 1) i 3). 

5) Na podstawie art. 401 § 5 Kodeksu spółek handlowych każdy z Akcjonariuszy uprawnionych 

do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, może podczas Walnego Zgromadzenia zgłaszać 

projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad. 

 

2. Sposób wykonywania prawa głosu przez pełnomocnika 

1) Akcjonariusz będący osobą fizyczną może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz 

wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika. 

Akcjonariusz nie będący osobą fizyczną może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz 

wykonywać prawo głosu przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli w jego 

imieniu lub przez pełnomocnika. 

2) Pełnomocnictwo powinno być, pod rygorem nieważności, sporządzone w formie pisemnej 

i dołączone do protokołu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektronicznej. 

Formularz, zawierający wzór pełnomocnictwa pozwalający na wykonanie prawa głosu przez 

pełnomocnika, jest dostępny na stronie internetowej Spółki pod adresem: www.orange-ir.pl 

(format plików pdf). 

3) O udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej należy zawiadomić Orange Polska 

S.A. najpóźniej na 3 dni robocze przed terminem Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 

24 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00, za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres 

pelnomocnictwo.wza@orange.com, poprzez przesłanie zeskanowanego pełnomocnictwa, 

podpisanego przez Akcjonariusza, bądź w przypadku Akcjonariuszy innych niż osoby 

fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania Akcjonariusza. 

4) Orange Polska S.A. podejmie odpowiednie działania służące identyfikacji Akcjonariusza 

i pełnomocnika w celu weryfikacji ważności pełnomocnictwa udzielonego w postaci 

elektronicznej. Weryfikacja ta polegać może w szczególności na zwrotnym pytaniu w formie 

elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do Akcjonariusza lub pełnomocnika w celu 

potwierdzenia faktu udzielenia pełnomocnictwa i jego zakresu. Orange Polska S.A. 

zastrzega, że w takim przypadku brak udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 

weryfikacji traktowany będzie jako brak możliwości weryfikacji udzielenia pełnomocnictwa 

i stanowił będzie podstawę dla odmowy dopuszczenia pełnomocnika do udziału w Walnym 

Zgromadzeniu. 

5) Prawo do reprezentowania Akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną powinno wynikać 

z okazanego przy sporządzaniu listy obecności, bądź przesłanego w postaci elektronicznej 

mailto:wza@orange.com
http://www.orange-ir.pl/
mailto:pelnomocnictwo.wza@orange.com
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(format plików pdf), odpisu właściwego rejestru (składanego w oryginale lub kopii 

potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez notariusza), lub innego równoważnego 

dokumentu, ewentualnie stosownych pełnomocnictw. Osoba/osoby udzielające 

pełnomocnictwa w imieniu Akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną powinny być 

uwidocznione w aktualnym odpisie (lub innym równoważnym dokumencie) z właściwego dla 

danego Akcjonariusza rejestru. 

6) Członek Zarządu i pracownik Spółki mogą być pełnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. 

Jeżeli pełnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest członek Zarządu, członek Rady 

Nadzorczej, pracownik Spółki lub członek organów lub pracownik spółki zależnej od Spółki, 

pełnomocnictwo może upoważniać do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.  

7) Pełnomocnik, o którym mowa w pkt 6) ma obowiązek ujawnić Akcjonariuszowi okoliczności 

wskazujące na istnienie bądź możliwość wystąpienia konfliktu interesów. Udzielenie 

dalszego pełnomocnictwa jest wyłączone. 

8) Pełnomocnik, o którym mowa w pkt 6), głosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez 

Akcjonariusza. 

 

3. Możliwość i sposób udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej 

1) Spółka przewiduje możliwość udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. 

2) Akcjonariusz lub pełnomocnik, zamierzający uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, obowiązany jest zgłosić ten zamiar 

Spółce przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, najpóźniej na 3 dni 

roboczych przed terminem WZA, tj. do dnia 24 sierpnia 2020 roku na adres: 

wza@orange.com. 

3) Skorzystanie z powyższej formy udziału w Walnym Zgromadzeniu będzie możliwe poprzez 

łącze, które zostanie przesłane Akcjonariuszowi lub pełnomocnikowi Akcjonariusza 

po pozytywnej weryfikacji jego uprawnień, najpóźniej na 2 dni robocze przed terminem WZA, 

tj. do dnia 25 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00. 

4) Szczegółowe zasady i warunki udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej określa Załącznik do niniejszego ogłoszenia. 

 

 

4. Sposób wypowiadania się w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej 

Spółka przewiduje możliwość wypowiadania się w trakcie Walnego Zgromadzenia przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej (czat) na warunkach określonych 

w Załączniku do niniejszego ogłoszenia. 

 

5. Sposób wykonywania prawa głosu drogą korespondencyjną lub przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej 

mailto:wza@orange.com
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1) Spółka nie przewiduje możliwości wykonywania prawa głosu drogą korespondencyjną.  

2) Spółka przewiduje możliwość wykonywania prawa głosu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej na warunkach określonych w Załączniku do niniejszego 

ogłoszenia. 

 

6. Dzień rejestracji uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu 

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest szesnasty dzień przed Walnym 

Zgromadzeniem, tj. 11 sierpnia 2020 roku. 

 

7. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 

1) W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć tylko te osoby, które w dniu rejestracji 

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. 11 sierpnia 2020 roku będą Akcjonariuszami 

Orange Polska S.A. Imienne zaświadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 

wystawia podmiot prowadzący rachunek papierów wartościowych, nie później niż 

w pierwszym dniu roboczym po dniu rejestracji uczestnictwa, tj. 12 sierpnia 2020 roku.  

2) Lista Akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu zostanie ustalona 

na podstawie informacji otrzymanych z Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A. 

(‘KDPW’). Zaleca się jednak Akcjonariuszom by posiadali imienne zaświadczenie o prawie 

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydane przez podmiot prowadzący rachunek 

papierów wartościowych. 

3) Akcjonariusze zostaną dopuszczeni do udziału w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu 

dowodu tożsamości, a pełnomocnicy po okazaniu dowodu tożsamości i pełnomocnictwa 

udzielonego w formie pisemnej lub elektronicznej. Przedstawiciele osób prawnych lub 

jednostek nieposiadających osobowości prawnej powinni dodatkowo okazać aktualne 

odpisy (lub inne równoważne dokumenty) z odpowiednich rejestrów, wymieniające osoby 

uprawnione do reprezentowania tych podmiotów. 

4) Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie 

wyłożona w siedzibie Spółki na 3 dni robocze przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, 

tj. od dnia 24 sierpnia 2020 roku.  

5) Akcjonariusz może żądać przesłania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziału 

w Walnym Zgromadzeniu nieodpłatnie pocztą elektroniczną, podając adres poczty 

elektronicznej, na który lista powinna być wysłana. Jeżeli Akcjonariusz ten nie znajduje się 

na liście Akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu, Spółka może 

zażądać od niego udokumentowania, że jest nim faktycznie w dniu złożenia powyższego 

żądania. 

 

III. Dostęp do dokumentacji oraz pozostałe informacje 

1) Wszelkie informacje oraz dokumentacja, która ma być przedstawiona Walnemu 

Zgromadzeniu wraz z projektami uchwał będzie zamieszczana na stronie internetowej Spółki 

pod adresem: www.orange-ir.pl w sekcji WZA od dnia zwołania Walnego Zgromadzenia. 

http://www.orange-ir.pl/
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2) Od dnia 20 sierpnia 2020 roku Akcjonariusz ma prawo żądać wydania odpisu wniosków 

w sprawach objętych porządkiem obrad. 

3) Obrady Walnego Zgromadzenia będą transmitowane za pośrednictwem sieci Internet. Link 

do transmisji umożliwiający odbiór w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia 

w języku polskim i angielskim zostanie umieszczony na stronie internetowej Spółki: 

www.orange-ir.pl na tydzień przed Walnym Zgromadzeniem. 

4) Informacje związane z przetwarzaniem danych osobowych przez Spółkę dostępne są 

na stronie: www.orange-ir.pl. 

  

http://www.orange-ir.pl/
http://www.orange-ir.pl/
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Załącznik do Ogłoszenia o zwołaniu 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orange Polska S.A.  

na dzień 27 sierpnia 2020 roku 

 

Część A. Informacja o możliwości, zasadach i sposobie udziału przez Akcjonariusza w obradach 

Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

Udział w Walnym Zgromadzeniu 

1. Zgodnie z Regulaminem określającym zasady udziału w Walnym Zgromadzeniu Orange Polska 

S.A. przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, przyjętym uchwałą Rady 

Nadzorczej nr 21/20 z dnia 11 maja 2020 roku, udział w Walnym Zgromadzeniu Spółki przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej obejmuje w szczególności:  

1) dwustronną, zdalną komunikację w czasie rzeczywistym, umożliwiającą Akcjonariuszom 

wypowiadanie się w trakcie Walnego Zgromadzenia, 

2) wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w trakcie Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Udział w Walnym Zgromadzeniu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się za pośrednictwem 

dedykowanej platformy informatycznej, przy wykorzystaniu technologii i środków 

zapewniających identyfikację Akcjonariuszy oraz bezpieczeństwo komunikacji. 

3. Komunikacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1), jak również potwierdzenie otrzymania głosów, 

następuje za pomocą komunikatora tekstowego na dedykowanej platformie informatycznej.  

4. Na wniosek Akcjonariusza, złożony nie później niż po upływie trzech miesięcy od dnia Walnego 

Zgromadzenia, Spółka przesyła Akcjonariuszowi lub jego pełnomocnikowi potwierdzenie, 

że jego głos został prawidłowo zarejestrowany oraz policzony, chyba że takie potwierdzenie 

zostało przekazane Akcjonariuszowi lub jego pełnomocnikowi wcześniej. 

5. Akcjonariusz lub pełnomocnik, zamierzający uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej powinien spełnić wymagania techniczne 

określone w Części B oraz obowiązany jest zgłosić ten zamiar Spółce przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej na adres: wza@orange.com, przesyłając, w bezpieczny 

sposób, poniższe dokumenty: 

1) wypełnione i podpisane przez siebie Oświadczenie, zeskanowane do formatu pdf, zgodnie 

ze wzorem określonym w Części C niniejszego załącznika, 

2) w przypadku Akcjonariusza lub pełnomocnika Akcjonariusza będącego osobą fizyczną - 

skan dokumentu tożsamości (dowodu osobistego lub paszportu), zawierającego dane 

umożliwiające jego identyfikację oraz skan pełnomocnictwa,  

3) w przypadku Akcjonariusza lub pełnomocnika Akcjonariusza będącego osobą prawną lub 

jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej - skan odpisu z właściwego 

rejestru, skanu pełnomocnictwa, dokumentu tożsamości pełnomocnika (dowodu 

osobistego lub paszportu), lub odpisu z właściwego rejestru pełnomocnika, 

mailto:wza@orange.com
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4) dane osobowe przekazane przez Akcjonariusza będą przetwarzane przez Orange Polska 

wyłącznie w celu weryfikacji i potwierdzenia jego prawa udziału w Walnym Zgromadzeniu 

przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

Weryfikacja Akcjonariuszy i wpis na listę obecności 

6. W celu przeprowadzenia prawidłowej weryfikacji, Spółka może kontaktować się 

z Akcjonariuszem lub pełnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych 

w Oświadczeniu.  

7. W przypadku nieusunięcia lub niewyjaśnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez 

Spółkę terminie, ewentualnych niezgodności, Spółka odmówi danemu Akcjonariuszowi, którego 

niezgodności dotyczą, udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej, zawiadamiając go o tym fakcie na adres email podany 

w Oświadczeniu. 

8. Spółka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz Akcjonariuszy uprawnionych do udziału 

w Walnym Zgromadzeniu, dokona weryfikacji uprawnień danego Akcjonariusza, który zgłosił 

zamiar udziału zgodnie z ust. 5 powyżej. 

9. W stosunku do Akcjonariuszy, którzy uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej, zasady ich wpisu na listę obecności są następujące: 

1) Osoby wyznaczone przez Zarząd, sprawdzają dane, o których mowa w § 7 ust. 2 

Regulaminu Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A., na podstawie dokumentów 

przesłanych zgodnie z ust. 5 powyżej; 

2) Zamiast podpisu Akcjonariusza lub jego pełnomocnika na liście obecności, jego obecność 

jest potwierdzana przez osobę sporządzającą listę obecności. Przewodniczący 

Zgromadzenia na tej podstawie podpisuje listę obecności; 

3) Osoby sporządzające listę obecności nanoszą na liście zmiany składu osobowego 

Akcjonariuszy w trakcie Walnego Zgromadzenia, z jednoczesnym podaniem momentu ich 

zaistnienia, na podstawie chwili zalogowania się danego Akcjonariusza bądź jego 

wylogowania się. 

Platforma informatyczna 

10. Po pozytywnej weryfikacji uprawnień Akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych 

pełnomocnictw, Spółka prześle Akcjonariuszowi lub jego pełnomocnikowi nie później niż do 

dnia 25 sierpnia 2020 roku do godz. 16:00 z adresu wza@orange.com na podany przez 

Akcjonariusza w Oświadczeniu adres email szczegółową instrukcję dotyczącą sposobu 

zarejestrowania się do dedykowanej platformy informatycznej umożliwiającej udział w Walnym 

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej wraz z loginem, 

co będzie jednocześnie stanowiło potwierdzenie uprawnienia do udziału w Walnym 

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Na numer telefonu 

wskazany w Oświadczeniu zostanie wysłany SMS z hasłem startowym służącym do pierwszego 

zarejestrowania się do tej platformy. 

11. Otrzymane od Spółki hasło startowe Akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej 

do udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

służy wyłącznie do pierwszego zarejestrowania się do tej platformy. Dla zachowania zasad 

mailto:wza@orange.com
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bezpieczeństwa i poufności w posługiwaniu się platformą Akcjonariusz musi zmienić powyższe 

hasło na swoje własne w sposób opisany w instrukcji. 

12. W dniu 26 sierpnia 2020 roku w godzinach 15:00 - 17:00, Akcjonariusze będą mieli możliwość 

przetestowania poprawności funkcjonowania wykorzystywanego przez siebie sprzętu 

informatycznego, oprogramowania oraz łącza internetowego, z którego będą korzystać w celu 

udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, 

jak również zapoznać się z zasadami funkcjonowania udostępnianej w tym celu platformy. 

Dostęp do testów będzie możliwy poprzez łącze wysłane mailem 25 sierpnia 2020 roku z adresu 

wza@orange.com. 

13. W przypadku jakichkolwiek problemów lub pytań dotyczących użycia lub działania platformy, 

Akcjonariusz będzie mógł skorzystać z telefonicznego wsparcia technicznego dostępnego 

w dniu 26 sierpnia 2020 roku (w godzinach 15:00 – 17:00) oraz w dniu 27 sierpnia 2020 roku, 

tj. w dniu Walnego Zgromadzenia od godz. 10:00 do zakończenia obrad Walnego 

Zgromadzenia, albo zgłosić je na adres wza@orange.com. Numer telefonu wsparcia 

technicznego zostanie udostępniony przez Spółkę Akcjonariuszowi lub jego pełnomocnikowi 

wraz z instrukcją określoną w ust. 10. 

Ograniczenie odpowiedzialności Spółki 

14. Spółka nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne powierzenie przez Akcjonariusza jego 

loginu i hasła do udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, osobie trzeciej. 

15. W przypadku problemów technicznych leżących po stronie Spółki, uniemożliwiających 

Akcjonariuszom udział w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może zarządzić przerwę w obradach 

Walnego Zgromadzenia do czasu przywrócenia komunikacji elektronicznej, o ile nie spowoduje 

to istotnych zakłóceń w przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. 

16. Ryzyko związane z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia 

w Walnym Zgromadzeniu, w szczególności wynikające z niemożności odbioru transmisji, 

komunikacji lub wykonywania prawa głosu podczas Walnego Zgromadzenia wskutek awarii lub 

zakłóceń na łączach leży wyłącznie po stronie Akcjonariusza i Spółka nie ponosi z tego tytułu 

odpowiedzialności.  

  

mailto:wza@orange.com
mailto:wza@orange.com
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Część B.  Wymagania techniczne 

1. W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej należy dysponować:  

1) łączem do sieci publicznej Internet o przepustowości minimum 1 Mbps (stała 

przepustowość w czasie korzystania z platformy),  

2) komputerem z możliwością odtwarzania dźwięku i odbioru obrazu, pracującym pod 

kontrolą systemu operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowaną na nim jedną 

z przeglądarek: Firefox, Chrome lub Safari (wszystkie wymienione przeglądarki są darmowo 

udostępnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie zaleca się korzystania 

z przeglądarki Internet Explorer. Dodatkowo musi być uruchomiona w danej przeglądarce 

obsługa JavaScript (są to ustawienia standardowe przeglądarek). 

2. Mniejsza przepustowość łącza internetowego oraz starsze wersje przeglądarek mogą 

powodować utrudnienia lub uniemożliwiać komunikację z salą obrad Walnego Zgromadzenia, 

opóźniać przekaz lub uniemożliwić oddanie głosów. 

3. Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez użytkownika z innych 

aplikacji w sposób znaczący obciążających komputer i łącze komunikacyjne wykorzystywane 

przez platformę. 
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Część C.  Wzór Oświadczenia o zamiarze uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

OŚWIADCZENIE 

Ja (My), niżej podpisany(i), będący Akcjonariuszem / reprezentujący Akcjonariusza*) Orange 

Polska S.A. z siedzibą w Warszawie:  

………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………  

(dane Akcjonariusza: imię i nazwisko/firma, adres/siedziba) 

niniejszym wyrażam(y) wolę udziału w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Orange Polska S.A. 

zwołanym na dzień 27 sierpnia 2020 roku, na godz. 11:00 przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej.  

Oświadczam, że jako Akcjonariusz / osoba uprawniona do reprezentacji Akcjonariusza, 

co potwierdzają przedłożone Spółce dokumenty*) będę uczestniczył w Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej osobiście. 

Oświadczam, że będę uczestniczył w Walnym Zgromadzeniu z liczbą akcji ……………….……… / 

jaka zostanie wskazana w wykazie Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu Spółki, sporządzonym przez KDPW.*) 

Akceptuję wszystkie ogłoszone i opublikowane przez Spółkę warunki i następstwa udziału w Walnym 

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.  

Dane Akcjonariusza / osoby reprezentującej Akcjonariusza*) upoważnionego / upoważnionej 

do udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej**): 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..……………………………  

Adres: ……………………………………………………………………………………………………………… 

PESEL: ……………………………………………………………………………………………………….…… 

Nr dowodu osobistego/paszportu*) …………………………………………………………………………… 

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przesłania loginu: ……………………………………………… 

Nr telefonu do kontaktu / przesłania hasła: …………………………………………..……………………… 

Podpis(y) Akcjonariusza / osób uprawnionych do reprezentowania Akcjonariusza*):  

………………………………………………  ……………………………………………… 

imię i nazwisko / funkcja     imię i nazwisko / funkcja 

………………………………………………  ……………………………………………… 

miejscowość i data     miejscowość i data 

*) - niepotrzebne skreślić 

**) - dane osobowe przekazane przez Akcjonariusza będą przetwarzane przez Orange Polska 

wyłącznie w celu weryfikacji i potwierdzenia jego prawa udziału w Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 



 

- PROJEKT - 

uchwała nr … 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orange Polska S.A. 

 

 

 

z dnia  27 sierpnia 2020 roku 

w sprawie powołania Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

 

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spółki, uchwala się, 

co następuje: 

§ 1 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powołać na Przewodniczącego Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Panią/a ………………………………………………………. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 



 

 

 

punkt 4. 
porządku obrad 

 

podjęcie uchwały w sprawie Polityki wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange 

Polska S.A. 



 

uchwała nr 42/20 
Zarządu Orange Polska S.A. 

podjęta zdalnie 

 z dnia         20.07.2020 r. 

w sprawie wystąpienia do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o przyjęcie Polityki wynagrodzeń członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej. 

 

§ 1 

Zarząd Orange Polska S.A. postanawia wystąpić do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

z wnioskiem o przyjęcie Polityki wynagrodzeń członków Zarządu i Rady Nadzorczej, stanowiącej 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 2 

Zarząd Orange Polska S.A. postanawia przedstawić Radzie Nadzorczej wniosek, o którym mowa 

w § 1, celem zaopiniowania stosownie do § 23 ust. 2 pkt 7 Statutu Orange Polska S.A. 

§ 3 

Projekt stosownej uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o którym mowa w § 1, stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

 

 

Jean- François Fallacher Mariusz Gaca  Bożena Leśniewska 

Witold Drożdż  Jolanta Dudek Piotr Jaworski 

Jacek Kowalski Maciej Nowohoński 

 



Uchwała nr 37/20 
(Resolution no.) 

Rady Nadzorczej 

(of the Supervisory Board of) 

Orange Polska S.A. 

z dnia (dated) 21.07.2020 r. 

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Członków Zarządu 

oraz Rady Nadzorczej 

Na podstawie § 23 ust. 2 pkt 7 Statutu Spółki, uchwala się, 

co następuje: 

§ 1 

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarządu 

wyrażony w uchwale nr 42/20 z dnia 20 lipca 2020 roku 

w sprawie wystąpienia do Walnego Zgromadzenia 

z wnioskiem o podjęcie uchwały w sprawie zmiany Polityki 

wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

Orange Polska S.A. 

 

on the amendment of the Remuneration Policy for 

Members of the Management Board and Supervisory 

Board 

Pursuant to § 23 clause 2 item 7 of the Company’s Articles 

of Association, the following is resolved: 

§ 1 

The Supervisory Board expresses a positive opinion 

on the motion of the Management Board to the General 

Meeting, expressed in the resolution no. 42/20 dated 

20 July 2020, to adopt a resolution on the amendment of 

the Remuneration Policy for Members of the Management 

Board and Supervisory Board of Orange Polska S.A. 

 (English text of the resolution is the translation) 

     

1. Maciej Witucki  2. Gervais Pellissier  3. Marc Ricau 

     

4. Henryka Bochniarz  5. Thierry Bonhomme  6. Eric Debroeck 

     

7. Ramon Fernandez  8. John Russell Houlden  9. Michał Kleiber 

     

10. Patrice Lambert de Diesbach  11. Monika Nachyła  12. Maria Pasło-Wiśniewska 

     

13. Jean-Michel Thibaud  14. Jean-Marc Vignolles   
 
 



Załącznik nr 2 do uchwały nr 42/20 

Zarządu Orange Polska S.A.  

z dnia 20.07.2020 r. 

 

Uchwała nr …… 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Orange Polska S.A. z siedzibą w Warszawie 

w sprawie przyjęcia Polityki wynagradzania Członków Zarządu 

oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. 

 

§ 1 

Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. przyjmuje Polityki wynagradzania Członków Zarządu oraz 

Rady Nadzorczej Orange Polska S.A., stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Traci moc uchwała nr 30 Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A. z dnia 17 czerwca 2020 r. 

w sprawie przyjęcia Polityki wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange 

Polska S.A.  
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Załącznik nr 1  do uchwały nr 42/20 

Zarządu Orange Polska S.A.  

z dnia 20.07.2020 r. 

 

Polityka wynagradzania  

Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.  

Niniejsza Polityka wynagradzania Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. 

(„Polityka Wynagradzania”) wspiera realizację strategii Spółki i ochronę jej długoterminowych 

interesów, poprzez kształtowanie konkurencyjnych rynkowo płac, sprzyjających stabilności 

zatrudnienia na kluczowych stanowiskach.  

W niniejszej Polityce Wynagradzania pojęcie Członków Zarządu oznacza zarówno Prezesa Zarządu, 

jak i pozostałych członków Zarządu, a pojęcie Członków Rady Nadzorczej oznacza zarówno 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej, jak i pozostałych członków Rady Nadzorczej, w obu wypadkach 

niezależnie od pełnionych przez nich funkcji.  

W przypadku Członków Zarządu, istotne części wynagrodzeń są uzależnione od osiągnieć Członków 

Zarządu w realizacji, zarówno krótkoterminowych, jak i długoterminowych celów Spółki. Przyjęty 

model ukierunkowuje, jak również wzmacnia zaangażowanie Członków Zarządu w realizację strategii 

Spółki.  

Konkurencyjność rynkowa wynagrodzeń Członków Zarządu i pozostałych pracowników 

jest monitorowana przy zastosowaniu jednolitej metody i zbioru danych, zapewniając spójność 

w planowaniu wynagrodzeń w całej Spółce. 

Warunki pracy i płacy pracowników Spółki podległych danemu Członkowi Zarządu, zakres zadań 

realizowanych przez tych pracowników są uwzględniane przy ustalaniu wynagrodzenia Członków 

Zarządu, jak też są uwzględniane przy wyznaczaniu celów, od których zależy wysokość zmiennego 

składnika wynagrodzenia. Niektóre z celów, od których realizacji uzależniona jest wypłata zmiennego 

składnika wynagrodzenia, mogą być takie same lub zbliżone dla Członków Zarządu oraz pracowników 

zajmujących kluczowe stanowiska w Spółce.  

Niektóre z elementów wynagrodzenia przysługujące Członkom Zarządu zatrudnionym bezpośrednio 

w Spółce (m.in. składka w pracowniczym programie emerytalnym, niektóre świadczenia 

niepieniężne) są przyznawane w oparciu o regulacje wewnętrzne znajdujące zastosowanie również 

do pracowników Spółki innych niż członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej. W rezultacie warunki płacy 

i pracy pracowników zostały uwzględnione przy ustalaniu zasad wynagradzania określonych 

w niniejszej Polityce Wynagradzania.  

Członkowie Zarządu powoływani są przez Radę Nadzorczą, a kadencja każdego z Członków Zarządu 

trwa trzy lata. Z Członkami Zarządu zatrudnionymi bezpośrednio w Spółce zawierane są umowy 

o pracę na czas trwania kadencji. Niektórzy Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w innej spółce 

z grupy kapitałowej Orange S.A. (podmiotu dominującego wobec Orange Polska S.A.) i delegowani 

do Orange Polska S.A.  celem pełnienia funkcji Członka Zarządu . 

Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani i odwoływani przez Walne Zgromadzenie, a kadencja 

Członków Rady Nadzorczej trwa trzy lata z zastrzeżeniem, że w przypadku wygaśnięcia mandatu 
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Członka Rady Nadzorczej z powodu innego niż upływ kadencji lub odwołania z funkcji Członka Rady 

Nadzorczej, reszta Członków Rady Nadzorczej może powołać, większością dwóch trzecich głosów 

oddanych, nowego członka Rady Nadzorczej. Mandat tak powołanego Członka Rady Nadzorczej 

wygasa z dniem następnego Walnego Zgromadzenia, odbytego nie wcześniej niż 5 tygodni 

od powołania. Liczba Członków Rady Nadzorczej tak powołanych nie może przekroczyć 3 osób. 

Z Członkami Rady Nadzorczej nie są zawierane żadne umowy związane z pełnieniem przez nich 

funkcji w Radzie Nadzorczej. 

Wynagrodzenie i inne świadczenia pieniężne i niepieniężne, które mogą być przyznane Członkom 

Zarządu i Rady Nadzorczej składają się z: 

A. W przypadku Członków Zarządu 

1. wynagrodzenia zasadniczego, 

2. premii uzależnionej od wyników (zmienny składnik wynagrodzenia)  

3. benefitów i świadczeń alokacyjnych, 

4. długookresowych wynagrodzeń kapitałowych (powyżej roku), 

5. składki podstawowej z tytułu uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym, 

6. nagród jubileuszowych (o ile regulacje wewnętrzne przewidują wypłatę  takiej nagrody), 

7. świadczeń związanych z ustaniem stosunku pracy, 

8. innych świadczeń wynikających z przepisów prawa pracy. 

Polityka Wynagradzania wyklucza praktyki dyskryminujące Członków Zarządu ze względu na: płeć, 

wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 

związkową, pochodzenie etniczne i orientację seksualną. 

I. Wynagrodzenie zasadnicze 

 

1. W kształtowaniu indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego Członka Zarządu 

uwzględnia się: 

a) negocjacje rekrutacyjne z kandydatami ubiegającymi się o powołanie do Zarządu, 

b) oferty zmiany wynagrodzenia dla Członka Zarządu, którego kadencja jest w toku. 

 

2. Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń rekomenduje Radzie Nadzorczej wysokość 

wynagrodzenia zasadniczego każdego z Członków Zarządu w oparciu o następujące 

przesłanki: 

a) zakres odpowiedzialności i złożoności charakteryzujące dane stanowisko,  

b) konkurencyjność rynkową wynagrodzenia, 

c) rekomendację Prezesa Zarządu (nie dotyczy wynagrodzenia Prezesa Zarządu), 

d) rekomendację Członka Zarządu odpowiedzialnego w Spółce za zarządzenie zasobami 

ludzkimi (nie dotyczy wynagrodzenia Członka Zarządu odpowiedzialnego w Spółce 

za zarządzenie zasobami ludzkimi), 

e) indywidualny wkład Członka Zarządu w realizację strategii Spółki. 

 

3. W oparciu o rekomendację Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń, Rada Nadzorcza 

ustala wynagrodzenia zasadnicze dla każdego z Członków Zarządu. 
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II. Premia uzależniona od wyników -  zmienny składnik wynagrodzenia 

 

1. Każdemu z Członków Zarządu przysługuje część zmienna wynagrodzenia (premia) 

uzależniona od wyników pracy (realizacji celów). 

 

2. Część zmienna wynagrodzenia ustalana jest w półrocznych okresach rozliczeniowych, 

a podstawą jej wyliczenia jest ocena realizacji celów, zdefiniowanych dla każdego Członka 

Zarządu, w indywidualnym arkuszu zadań. 

 

3. Cele, od których realizacji uzależniona jest wysokość części zmiennej wynagrodzenia 

obejmują: 

a) cele solidarnościowe – wspólne dla wszystkich Członków Zarządu; 

b) cele indywidualne, związane ze specyfiką sprawowanej przez Członka Zarządu funkcji 

w Zarządzie; cele te mogą mieć zarówno charakter ilościowy lub jakościowy.  

 

4. Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń rekomenduje Radzie Nadzorczej cele 

półroczne dla każdego Członka Zarządu w oparciu o: 

a) plany biznesowe Spółki dla danego okresu; 

b) zakres odpowiedzialności danego Członka Zarządu;  

c) rekomendację Prezesa Zarządu; 

d) rekomendację Członka Zarządu odpowiedzialnego w Spółce za zarządzenie zasobami 

ludzkimi. 

 

5. W oparciu o rekomendacje Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń, Rada Nadzorcza 

ustala cele półroczne dla każdego z Członków Zarządu.  

 

6. Cele Członków Zarządu na dany okres rozliczeniowy są przekazywane każdemu Członkowi 

Zarządu najpóźniej do końca  8 tygodnia danego półrocza,  którego dotyczą te cele.  

 

7. Członkowie Zarządu wraz z celami otrzymują algorytm pozwalający na samodzielne 

wyliczenie wartości wynagrodzenia zmiennego przy założeniu odpowiednich wartości 

realizacji celów półrocznych. 

 

8. Oceny realizacji celów po zakończeniu półrocza dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o: 

a) dane dotyczące wyników biznesowych Spółki (miarą realizacji celów 

solidarnościowych oraz indywidualnych ilościowych są obiektywnie mierzalne dane); 

b) ocenę dokonaną przez Prezesa Zarządu w odniesieniu do celów jakościowych 

pozostałych Członków Zarządu; 

c) opinię Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń. 

 

9. W przypadku oceny realizacji celów na 100%, wysokość części zmiennej wynagrodzenia 

wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego przysługującego za dany okres na podstawie 

umowy o pracę. Realizacja wyznaczonych celów poniżej lub powyżej 100% wiąże się 

odpowiednio z niższą lub wyższą wysokością części zmiennej wynagrodzenia.  

 

10. Proces oceny celów wraz z wypłatą części zmiennej wynagrodzenia dla Członków 

Zarządu, dokonywany jest z końcem drugiego miesiąca po półroczu, którego dotyczy 
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ocena, chyba że niektóre dane potrzebne do oceny realizacji celu będą dostępne później. 

Po wypłacie danemu Członkowi Zarządu zmiennej części wynagrodzenia w wysokości 

odpowiadającej stopniowi realizacji przez niego celów, regulacje wewnętrzne w Spółce 

nie przewidują żadnego przypadku, w którym wypłacone wynagrodzenie podlegałoby 

zwrotowi. W szczególności Członek Zarządu nie ma obowiązku zwrotu w sytuacji: 

a) obliczenia części zmiennej wynagrodzenia na podstawie błędnych danych niezależnie 

od przyczyny błędu, w pozyskanych z rynku lub z innego źródła, 

b) wypłat na poczet celów rocznych po upływie pierwszego półrocza w przypadku nie 

zrealizowania celu za cały rok w stopniu wystarczającym na uzyskanie części 

zmiennej wynagrodzenia wypłaconej po upływie pierwszego półrocza. 

 

11. Dodatkowo Prezesowi Zarządu oprócz części zmiennej wynagrodzenia, może być 

przyznane prawo do dodatkowej premii za realizację przez Spółkę określonego celu, 

zarówno finansowego, jak i niefinansowego. Decyzję o ustanowieniu dodatkowej premii, 

jej wysokości (maksymalnie 40% rocznego wynagrodzenia zasadniczego) oraz warunkach 

jej uzyskania podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek Komitetu Rady Nadzorczej 

ds. Wynagrodzeń. Rada Nadzorcza na wniosek Komitetu Rady Nadzorczej 

ds. Wynagrodzeń może przyznać prawo do dodatkowej premii jednemu lub więcej 

Członkowi Zarządu, określając szczegółowe zasady w uchwale (maksymalnie 

35%  rocznego wynagrodzenia zasadniczego). 

 

III. Benefity 

 

1. W związku z pełnieniem funkcji w Zarządzie, Członkowie Zarządu zatrudnieni w Spółce 

są uprawnieni do następujących benefitów: 

a) szkoleń oraz studiów mających na celu doskonalenie kwalifikacji zawodowych; 

b) pakietu opieki medycznej dla Członka Zarządu oraz członków rodziny (dzieci, 

partner/współmałżonek); 

c) ubezpieczenia na życie; 

d) Internetu stacjonarnego w miejscu zamieszkania, o ile pozwala na to infrastruktura 

telekomunikacyjna Orange Polska S.A.; 

e) zabezpieczenia w przypadku powstania odpowiedzialności cywilnej, będącej 

wynikiem wykonywania obowiązków Członka Zarządu, w tym w postaci ochrony 

ubezpieczeniowej; 

f) innych świadczeń niepieniężnych jakie przysługują pracownikom Spółki zgodnie 

z wewnętrznymi regulacjami Orange Polska S.A.  

Członkom Zarządu delegowanym do Polski przysługują wszystkie lub niektóre benefity 

wymienione powyżej lub benefity zgodnie z regulacjami w spółce delegującej pod warunkiem 

ich zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą Orange Polska S.A.  

 

2. Członkowie Zarządu, którzy w chwili powołania do Zarządu Orange Polska S.A. byli 

zatrudnieni w jednej z zagranicznych spółek grupy Orange S.A. lub pozostają zatrudnieni 

w takiej spółce i zostali delegowani do Polski, są uprawnieni do świadczeń wynikających 

z Polityki Mobilności Międzynarodowej Grupy Orange. 

 

3. Zakres i wartość świadczeń wynikających z Polityki Mobilności Międzynarodowej Grupy 

Orange są ustalane indywidualnie z Członkiem Zarządu i mogą obejmować m.in.: dodatek 
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mieszkaniowy, koszty związane z przeprowadzką oraz koszty związane z pobytem Członka 

Zarządu jako obcokrajowca na terenie Polski, bilety lotnicze dla Członka Zarządu i członków 

najbliższej rodziny, stały roczny dodatek, pokrycie ubezpieczenia społecznego oraz składki 

społeczne na program emerytalny w innym kraju niż Polska, koszty doradztwa podatkowego, 

koszty edukacji szkolnej dzieci Członka Zarządu, jednorazowy dodatek dla Członka Zarządu na 

osiedlenie się w Polsce, ewentualne koszty hotelu i podróży Członka Zarządu przed datą 

zatrudnienia w Spółce, jak również inne świadczenia wynikające z Polityki Mobilności 

Międzynarodowej Grupy Orange. 

 

4. Zakres oraz szczegółowe zasady dostępu do benefitów, o których mowa powyżej, 

są zatwierdzane przez Radę Nadzorczą po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej 

ds. Wynagrodzeń w ramach ustalania wzorów umów dla Członków Zarządu zatrudnionych 

w Spółce lub określane indywidualnie w uchwale Rady Nadzorczej w odniesieniu 

do świadczeń oferowanych danemu Członkowi Zarządu.  

 

IV.  Długookresowe wynagrodzenia kapitałowe (powyżej roku) 

 

1. Realizacja długookresowych (powyżej roku) celów Spółki lub celów Orange SA może zostać 

powiązana z programami dodatkowych gratyfikacji dla Członków Zarządu. 

2. Gratyfikacja w programach, o których mowa w pkt. 1, następuje w formie akcji, akcji 

fantomowych lub innych instrumentów i obejmuje rozliczenie wyników biznesowych 

dla okresów powyżej jednego roku lub wyników dla okresów krótszych następujących 

w perspektywie dalszej niż jeden rok od momentu wdrożenia programu. 

3. Udział w programach, o których mowa w pkt. 1, ma charakter dobrowolny i może wymagać 

własnego wkładu Członka Zarządu biorącego udział w programie. 

4. Zasady programów, o których mowa w pkt. 1 zatwierdza Rada Nadzorcza po uzyskaniu 

rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń. 

 

V.  Pracowniczy Program Emerytalny 

 

1. Członkowie Zarządu zatrudnieni w Spółce mają prawo do uczestnictwa w Pracowniczym 

Programie Emerytalnym Orange Polska S.A. („PPE”). 

 

2. Udział w PPE ma charakter dobrowolny i przysługuje Członkom Zarządu po przepracowaniu 

co najmniej 6 miesięcy w Spółce na podstawie umowy o pracę. 

 

3. Członkom Zarządu, którzy przystąpili do PPE, Orange Polska S.A. finansuje comiesięczną 

składkę podstawową w wysokości 7% wynagrodzenia brutto, stanowiącego podstawę 

wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

 

VI. Świadczenia związane z ustaniem stosunku pracy 

 

1. Wszyscy Członkowie Zarządu są zobowiązani do nie podejmowania działalności konkurencyjnej 

przez 12 miesięcy po zakończeniu zatrudnienia i w zamian za powstrzymywanie się 

od działalności konkurencyjnej są uprawnieni do otrzymania odszkodowania w wysokości 6-cio 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.  
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2. Okres wypowiedzenia umowy o pracę z Członkiem Zarządu zatrudnionym w Spółce wynosi 

6 miesięcy.  

 

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę Członka Zarządu przez Spółkę w drodze 

wypowiedzenia, bez wypowiedzenia na podstawie artykułu 53 Kodeksu pracy lub na zasadzie 

porozumienia stron, a także w związku z upływem terminu, na który Umowa została zawarta 

Członkowi Zarządu przysługuje prawo do odprawy w wysokości 6-krotności miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego. 

 

4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę z Członkiem Zarządu delegowanym do Polski oraz 

wysokość ewentualnej odprawy są ustalane indywidualnie z uwzględnieniem regulacji z zakresu 

prawa pracy w państwie delegującym, przy czym każdorazowo są zatwierdzane przez Radę 

Nadzorczą Orange Polska S.A. po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Rady Nadzorczej 

ds. Wynagrodzeń. 

 

VII. Nagroda jubileuszowa 

Członkowie Zarządu pozostający w stosunku pracy ze Spółką mają prawo do nagrody jubileuszowej 

za staż pracy tak długo, jak taka nagroda przysługuje pozostałym pracownikom Spółki zgodnie 

z postanowieniami Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Orange 

Polska S.A.  

B. W przypadku Członków Rady Nadzorczej 

Wysokość wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie 

Orange Polska S.A.  

Członkom Rady Nadzorczej przysługuje stałe miesięczne wynagrodzenie bez względu na liczbę 

odbytych w danym miesiącu posiedzeń.  

Uchwała Walnego Zgromadzenia może uzależniać wysokość wynagrodzenia Członków Rady 

Nadzorczej od poziomu wynagrodzeń w gospodarce narodowej lub w odpowiednim sektorze, a także 

różnicować wysokość wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej ze względu na pełnione przez nich 

funkcje w Radzie. 

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonują dwa stałe komitety: Komitet ds. Wynagrodzeń oraz Komitet 

Audytowy, a ponadto Rada Nadzorcza może powołać inne Komitety i określić ich zadania według 

swojego uznania. Członkowie każdego z Komitetów posiadają odpowiednią wiedzę i/lub 

doświadczenie w zakresie zadań danego Komitetu i udzielają rekomendacji Radzie Nadzorczej oraz 

Zarządowi Spółki. Z tytułu uczestniczenia w pracach Komitetów Członkowi Rady Nadzorczej 

przysługuje dodatkowe stałe wynagrodzenie.  

Członkowie Rady Nadzorczej będący pracownikami Orange SA lub jednostek zależnych od Orange SA 

nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. 

ani jej Komitetów. 

Wszystkim Członkom Rady Nadzorczej przysługuje zwrot kosztów związanych z udziałem w pracach 

Rady. 
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Członkowie Rady Nadzorczej mogą być objęci zabezpieczeniami na wypadek powstania 

odpowiedzialności cywilnej, będącej wynikiem wykonywania obowiązków Członka Rady, w tym 

w postaci ochrony ubezpieczeniowej. 

Zarówno Członkom Zarządu, jak i Rady Nadzorczej mogą zostać przyznane benefity w postaci 

zaproszenia na wydarzenia o charakterze sportowym, kulturalnym, biznesowym itp. 

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrożenia oraz przeglądu 

polityki wynagrodzeń 

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzeń odpowiadają Członkowie Zarządu Orange Polska S.A. 

Treść Polityki Wynagrodzeń została zaproponowana przez Zarząd Orange Polska S.A. uchwałą z dnia 

19 marca 2020 roku. Następnie po przeprowadzonej dyskusji przez Komitet ds. Wynagrodzeń Rady 

Nadzorczej, Rada Nadzorcza uchwałą z dnia 19 marca 2020 roku wydała pozytywną opinię w sprawie 

treści Polityki Wynagrodzeń. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. uchwałą nr 30 z dnia 17 czerwca 2020r. przyjęło 

Politykę Wynagrodzeń Zarządu i Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. 

Treść zmienionej Polityki Wynagrodzeń została zaproponowana przez Zarząd Orange Polska S.A. 

uchwałą z dnia 20 lipca 2020 roku. Następnie po przeprowadzonej dyskusji przez Komitet 

ds. Wynagrodzeń Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uchwałą z dnia 21 lipca 2020 r. wydała 

pozytywną opinię w sprawie treści Polityki Wynagrodzeń. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Orange Polska S.A. uchwałą nr [] z dnia [] przyjęło zmienioną 

Politykę Wynagrodzeń Zarządu i Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. 

Corocznie Zarząd Orange Polska S.A. dokonuje przeglądu Polityki Wynagrodzeń biorąc pod uwagę 

wnioski zawarte w corocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, ocenie biegłego 

rewidenta oraz w uchwale Walnego Zgromadzenia opiniującej sprawozdanie o wynagrodzeniach. 

Uchwała w sprawie Polityki Wynagrodzeń jest podejmowana nie rzadziej niż co cztery lata. Istotna 

zmiana polityki wynagrodzeń wymaga jej przyjęcia, w drodze uchwały, przez Walne Zgromadzenie. 

Przyjęcie nowej polityki wynagrodzeń jak również istotne zmiany do Polityki Wynagrodzeń wymaga 

uchwały Zarządu Orange Polska S.A., opinii Rady Nadzorczej poprzedzonej konsultacją w ramach 

Komitetu ds. Wynagrodzeń Rady Nadzorczej oraz uchwały Walnego Zgromadzenia Orange Polska S.A.  

 
Opis środków podjętych w celu unikania konfliktów interesów związanych z Polityką Wynagrodzeń 

lub zarządzania takimi konfliktami interesów 

Podstawowe mechanizmy mające na celu unikanie konfliktu interesów wynikają z przepisów ustawy 

Kodeks spółek handlowych oraz ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 

Warunki zatrudnienia, w tym wysokość wynagrodzenia Członków Zarządu ustalane są przez Radę 

Nadzorczą, a wysokość wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. 

Polityka Wynagradzania jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu projektu 

Zarządu i opinii Rady Nadzorczej.  
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Powyższe rozwiązanie istotnie ogranicza możliwość wystąpienia konfliktu interesów związanego 

z Polityką Wynagradzania. 

Niezależnie od powyższego, istotny udział doradczy w ustalaniu polityki wynagrodzeń w Orange 

Polska ma Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzeń. Głównym zadaniem Komitetu jest udzielenie 

rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie powoływania, realizacji celów, zasad i wysokości 

wynagrodzeń Członków Zarządu. 

Konkurencyjność rynkowa płac Członków Zarządu jest monitorowana przez Komitet Rady Nadzorczej 

ds. Wynagrodzeń w oparciu o badania zewnętrznych ekspertów żeby zapewnić ich obiektywność. 

 


