Zafgeznik nr2
do Sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy 2016

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. w roku 2016

Komitet ds. Wynagrodzen zostat powotany uchwata Rady Nadzorczej nr 385/04 z dnia 16 czerwca
2004 roku w sprawie utworzenia Komitetu ds. Wynagrodzen TP S.A., jako organu doradczego
podlegtego Radzie Nadzorczej.

Zadaniem Komitetu jest doradzanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi w zakresie ogdlnej polityki
wynagrodzen Grupy Orange Polska oraz udzielanie rekomendacji w przedmiocie powotywania
w sktad Zarzadu, realizacji celéw, warunkow wynagradzania i wysokosci premii dla Cztonkéw
Zarzadu.

Sktad:
W roku 2016, Komitet ds. Wynagrodzen pracowat w nastepujacym skfadzie:

Przewodniczgcy: Dr Wiestaw Roztucki (“cztonek niezalezny”)

Cztonkowie: Prof. Andrzej K. Kozminski (“cztonek niezalezny”) do 12.04.2016
Marc Ricau
Valérie Thérond
Dr. Maria Pasto-Wisniewska (“cztonek niezalezny”) — od 12.04.2016

Sekretarzem Komitetu byt Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Zasobdéw Ludzkich.

Dziatalno$¢ w 2016 roku:

W 2016 roku Komitet ds. Wynagrodzen (RemCo) odbyt 7 posiedzen i przygotowat rekomendacje
do rozwazenia przez Rade Nadzorczg, skoncentrowane na nastepujgcych sprawach:

1. RemCo zaakceptowato Roczny Raport RemCo za 2015 rok.

2. RemCo potwierdzito rekomendacje dla Rady Nadzorczej odnosnie zmiany wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu ds. Finanséw.

3. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej warunki zatrudnienia Prezesa Zarzadu
Orange Polska S.A. do 30.04.2016 roku.

4. RemCo zaakceptowato zmiany wynagrodzenia Dyrektora Wykonawczego ds. Korporacyjnych
oraz Dyrektora Wykonawczego ds. Marki i Komunikacji Marketingowe;.

5. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej powotanie od 01.05.2016 roku Jean-
Francois Fallacher do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Orange Polska S.A. oraz jego warunki
zatrudnienia.

6. RemCo zostat przedstawiony zmodyfikowany model celow MBO wprowadzony od drugiego
poétrocza 2016.

7. RemCo przyjeto informacje odnosnie warunkéw zatrudnienia petnigcego obowigzki Dyrektora
Marketingu B2C.

8. RemCo zostato poinformowane o potgczeniu od 01.10.2016 roku Orange Polska S.A. z Orange
Customer Service sp. z 0.0. oraz o warunkach zatrudnienia Jolanty Dudek, Cztlonka Zarzadu
ds. Obstugi Klientoéw i Strategii Relacji z Klientami, bedacych potaczeniem obecnych warunkow
zatrudnienia.

9. RemCo przyjeto do wiadomosci informacje o zmianach organizacyjnych w Orange Polska S.A.
od wrzesnia 2016 roku.



10. RemCo pozytywnie zaopiniowato kandydatury i warunki zatrudnienia Dyrektora Wykonawczego
ds. IT oraz Dyrektora Wykonawczego ds. Sieci.

11. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej powofanie Wiceprezesa Zarzadu
ds. Strategii i Transformacji na kolejng kadencje od kwietnia 2017 roku.

12. RemCo zaakceptowato zmiany w Orange Polska S.A. oraz dwie alokacje menadzerskie Bozeny
Lesniewskiej i Mariusza Gacy. Remco pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej warunki
zatrudnienia Mariusza Gacy jako Wiceprezesa Zarzadu ds. Rynku Konsumenckiego oraz Bozeny
Lesniewskiej jako Wiceprezesa Zarzadu ds. Rynku Biznesowego.

13. RemCo podjeto dyskusje dotyczaca czesci Raportu Zarzadu z dziatalnosci Orange Polska S.A.
w 2016 roku, z uwzglednieniem polityki wynagradzania w Orange Polska S.A., zgodnie
z zasadami zawartymi w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

14. Akceptacja realizacji celéw MBO Czionkow Zarzgdu za drugie potrocze 2015 roku, ustalenie
celow MBO Cztonkéw Zarzadu za pierwsze poétrocze 2016 roku oraz akceptacija realizacji tych
celéw za pierwsze poétrocze 2016 roku, ustalenie celow MBO Cztonkéw Zarzadu na drugie
pétrocze 2016 roku.

Wiestaw Roztucki
Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen



