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Na podstawie Art. 17 ust. 1 Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komis;ji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, Zarzad Orange Polska S.A. (,Orange Polska”) informuje o
podpisaniu ze Zwigzkami Zawodowymi porozumienia dotyczacego zmian do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Orange Polska podpisal ze Zwigzkami Zawodowymi porozumienie dotyczace zmian do
Ponadzakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy w celu czesciowego zrekompensowania
negatywnego wplywu pandemii Covid-19 na swoje cele biznesowe

W dniu 4 czerwca 2020 r., Zarzad Orange Polska zakonczyt negocjacje z Partherami Spotecznymi w
zakresie zmian do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP) w zakresie m.in. nagréd
jubileuszowych.

Zgodnie z dotychczasowymi zapisami w PUZP, pracownikom Orange Polska przystugiwaty nagrody
jubileuszowe z tytutu dtugoletniej pracy. Wedlug nowych uzgodnionych zapiséw obecny system
nagrod jubileuszowych przestanie istnie¢ od kwietnia 2021 roku. Jednoczes$nie, w okresie kwiecien -
grudzien 2021 pracownikom, kitdrzy osiggnag staz w przedziale 15-30 lat otrzymajg jednorazowa
nagrode jubileuszowg w okreslonej kwotowo wysokosci zaleznej od stazu pracy.

Powyzsze uzgodnienia spowodujg rozwigzanie rezerw bilansowych z tytutu zobowigzah Spdtki do
przysztych nagrdd jubileuszowych. Zarzad Spoétki przeprowadzi odpowiednie analizy i efekt finansowy
wynikajgcy z wyzej opisanych zmian w PUZP zostanie uwzgledniony w ksiegach drugiego kwartatu
2020 .

Prezes Zarzadu Orange Polska Jean-Frangois Fallacher powiedziat: ,Pandemia Covid-19 wptywa na
mozliwos¢ osiggania przez Orange Polska celéw biznesowych i wymaga od nas podejmowania
czasami trudnych decyzji zeby wdrozy¢ dodatkowe dziatania w celu zminimalizowania tego wptywu. W
tym kontekscie jestem zadowolony, ze osiggneliSmy porozumienie z naszym Partnerami Spotecznymi,
ktére, uwazam, jest korzystne zaréwno dla Orange Polska jak i dla naszych pracownikoéw. Jest ono
konsekwencjg naszego podejscia opartego na konstruktywnym dialogu i wzajemnym szacunku ktory
bierze pod uwage stanowiska obu stron.”

Jednoczesnie Spétka informuje, iz w dniu 19 maja 2020 roku, na podstawie artykutu 17 ust 4
Rozporzgdzenia MAR, podjeta decyzje o opdznieniu podania do wiadomosci publicznej informac;i
poufnej. W ocenie Zarzgdu prowadzone ze Zwigzkami Zawodowymi negocjacje dotyczgce zmian do
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stanowity od 19 maja 2020 roku informacje poufng w
rozumieniu artykutu 7 Rozporzadzenia MAR a niezwloczne podanie tej informacji do wiadomosci
publicznej mogtoby naruszyé prawnie uzasadnione interesy Orange Polska.



