Zatacznik nr 1

do Sprawozdania Rady Nadzorczej
Z dziatalnosci w 2008 roku

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komitetu Audytowego
Rady Nadzorczej Telekomunikacji Polskiej S.A. w roku 2008

Komitet Audytowy zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej TP nr 324/V/2002 z dnia 14 czerwca
2002 roku w sprawie utworzenia Komitetu Audytowego jako organu doradczego podlegtego Radzie
Nadzorczej.

Zadaniem Komitetu jest doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie prawidtowej sprawozdawczoSci

budzetowej, sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznej w Grupie TP (w tym zarzadzania
ryzykiem) oraz wspoitpraca z biegtymi rewidentami Grupy TP.

Skiad
W 2008 roku Komitet Audytowy pracowat w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy: Timothy Boatman (“Cztonek niezalezny”)
Czlonkowie: Stéphane Pallez
Ronald Freeman (“Cztonek niezalezny”)
Michel Monzani — ztozyt rezygnacje 25 wrze$nia 2008 r.
Olivier Faure — powotany 25 wrzesnia 2008 r.
Sekretarzem Komitetu byt Jerzy Klonecki, powotany 29 lipca 2008 r. po rezygnacji Herve Langer.

Zadania Komitetu

Najwazniejsze zadania Komitetu obejmuja;

1) Monitorowanie niezaleznosci i obiektywnos$ci biegtych rewidentéw Spoétki i przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spdiki,
ze szczegoblnym uwzglednieniem wynagrodzenia za dodatkowe ustugi;

2) Omawianie z bieglymi rewidentami Spotki przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie prac biegtych
rewidentow Spotki;

3) Analize przyczyn rezygnaciji biegtego rewidenta;

4) Kontrole spdjnosci informacji finansowej przekazywanej przez Spoétke, a w szczegdlnosci
monitorowanie:

a) prawidlowosci i spojnosci metodologii rachunkowej stosowanej przez Spotke i Grupe
kapitatowg TP, w tym kryteriéw konsolidacji wynikéw finansowych,

b) wszelkich zmian standardéw, zasad i praktyk rachunkowych,
c) gtéwnych obszaréw sprawozdawczosci podlegajacych osadowi,
d) znaczacych korekt wynikajacych z badania sprawozdan finansowych,
e) oswiadczen o kontynuacji dziatalnosci Spotki,
f)  zgodnosci z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci;
5) Analize i opiniowanie dla Zarzadu transakcji z podmiotami powigzanymi;

6) Omawianie (z udziatem lub bez udziatu Zarzadu Spdtki) wszelkich probleméw lub zastrzezen,
ktére moga wynika¢ z badania sprawozdan finansowych;

7) Analize skutecznosci procesu badania sprawozdania finansowego przez zewnetrznego
biegtego oraz reakcji Zarzadu na zalecenia pokontrolne;

8) Przeglad, co najmniej raz w roku, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Grupy
Kapitatowej TP i ocena, czy najwazniejsze ryzyka (w tym zwigzane ze zgodno$cig z przepisami
i regulacjami) sg prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i wykazywane;



9)

10)
11)

12)
13)

14)

Analize raportow audytorow wewnetrznych Spotki i gtownych spostrzezeh z innych badan
wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia, tacznie ze zbadaniem stopnia
niezaleznosci audytoréw wewnetrznych;

Roczny przeglad programu audytu wewnetrznego, zapewnienie koordynacji pracy miedzy
audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

Przedstawianie Rekomendacji dotyczacych wyboru Dyrektora Audytu Wewnetrznego oraz
budzetu tegoz departamentu;

Rozwazanie wszelkich innych kwestii, na ktére zwrécit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza;
Regularne informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczacych kwestiach w ogdlnym
kontekscie swojej dziatalnosci;

Przygotowywanie rocznych sprawozdan dla Rady Nadzorczej odnosnie dziatalnosci Komitetu
Audytowego i wynikow tej dziatalnosci.

Dziatalnos¢é w roku 2008

Komitet Audytowy Grupy TP odbyt w 2008 roku 13 posiedzen, z tego 10 planowych i 3 zadaniowe.
W szczegdblnosci Komitet zajmowat sie nastepujacymi sprawami:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przeglad publikowanych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy, prawidtowosci i spojnosci
zasad rachunkowosci stosowanych w Spoétce i Grupie TP,

przeglad systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Grupy Kapitatowej TP zgodnie
zraportem Zarzadu, w szczegdlno$ci oceny ryzyka, zarzadzania nim i wykazywania przez
Zarzad. Komitet zapoznat sie z raportami Zarzadu na temat planowanych dziatan w odpowiedzi
na zalecenia pokontrolne audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych;

przeglad rocznych planéw Departamentu Audytu Wewnetrznego, budzetu i raportu ze stanu
prac oraz reakcji Zarzadu na ustalenia pokontrolne i zalecenia;

rekomendowanie Radzie zewnetrznych audytoréow Spéiki, ich wynagrodzenia i warunkéw
umowy;

stata kontrola zakresu i wynikéw badania zewnetrznego, niezaleznosci i obiektywnosci biegtych
rewidentow oraz przedstawianie Radzie wnioskdw pokontrolnych; monitorowanie reakcji
Zarzadu na rekomendacje audytoréw zewnetrznych zawartych w piSmie do Zarzadu;

przeglad przygotowania i wdrazania prowadzonych przez Zarzad programéw przeciwdziatania
naduzyciom i zgtaszania nieprawidtowosci; monitorowanie wynikow zgtoszonych spraw,

analiza budzetu Grupy na rok 2009 i przekazanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym
zakresie;

przeglad polityki wynagrodzenia dla akcjonariuszy za rok 2008 zaproponowanej przez Zarzad.

W omawianym roku, Komitet Audytowy, a w szczegdlnosci jego dwaj niezalezni cztonkowie dokonali
przegladu izaopiniowali Zarzgdowi TP transakcje z podmiotami powigzanymi oraz zapoznali sie
z raportami o tych transakcjach opracowanymi przez Departament Audytu Wewnetrznego Spdiki.

Timothy Boatman
Przewodniczacy Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej

18 marca 2009 roku
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