Zatacznik do uchwaty nr 17/20
Zarzadu Orange Polska S.A
z dnia 13.03.2020 r.

Regulamin Zarzadu Orange Polska S.A.

Dziat I.
Postanowienia ogéine
§1

Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu Orange Polska S.A., uchwat
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz postanowienn Regulaminu Organizacyjnego Orange
Polska S.A.

§2

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje obowiazki osobiscie.

§3

W skiad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzgdu, jako przewodniczacy i kierujgcy pracami Zarzadu, oraz
pozostali Cztonkowie Zarzadu.

§4

Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.

§5

1. W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujacy Czionek Zarzgdu jest zobowigzany do
protokolarnego przekazania wszystkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadang
dokumentacja.

2. Przejmujacym sprawy i dokumentacje jest Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek
Zarzadu.

Dziat Il.

Prowadzenie spraw Spoéfki przez Zarzad

§6



1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Spétki z wyjatkiem zastrzezonych
w przepisach Kodeksu spétek handlowych i Statucie Spdtki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

2. Zarzad wprowadza w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz uchwaty
wtasne i odpowiada za ich realizacje.

3. Uchwat Zarzadu wymaga podejmowanie decyzji w sprawach Spétki dotyczacych w szczegdlnosci:

1) ustalania strategii Spétki oraz zatwierdzania wieloletnich programéw rozwoju poszczegoinych
obszardw jej dziatalnosci,

2) zatwierdzania i aktualizacji budzetu Spétki,

3) ustalania wielkosci naktadéw inwestycyjnych oraz zrédet ich finansowania,
4) zaciggania kredytéw i innych zobowiagzan finansowych,

5) udzielania gwaranciji i poreczen,

6) Regulaminu Organizacyjnego Orange Polska S.A.,

7) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek organizacyjnych Spoétki okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym Orange Polska S.A.,

8) zasad udzielania petnomocnictw,
9) ustalania polityki kadrowej i zasad wynagradzania w Spétce,

10) wystepowania do organdéw statutowych Spétki w sytuacjach przewidzianych w Kodeksie
spotek handlowych i Statucie Spétki,

11) przyjmowania rocznych, jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej wraz z przedstawieniem tych
dokumentow Radzie Nadzorczej w wymaganych terminach,

12) wniosku do Walnego Zgromadzenia, dotyczgcego podziatu zyskéw lub pokrycia strat,
13)ustalania zasad rozporzadzania sktadnikami majgtkowymi,

14) przeksztatcen wiasnosciowych Spétki oraz publicznego obrotu papierami wartosciowymi
Spotki,

15) wykonywania nadzoru wtascicielskiego nad spoétkami z udziatem Orange Polska S.A.,

16) uczestnictwa w spotkach i innych podmiotach prawa, z wyjatkiem stowarzyszen i organizacji
samorzadu gospodarczego,

17) zawierania i realizacji porozumien pomiedzy Spdtka i dziatajgcymi w niej organizacjami
zwigzkéw zawodowych, za wyjatkiem spraw przekazanych do kompetencji dyrektoréw
jednostek Spofki,

18)negocjacji i rozstrzygania sporéw zbiorowych,

19) zasad obsadzania stanowisk najwyzszej kadry menedzerskiej, w tym ustalania warunkéw
zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzen.

§7

1. Cztonkowie Zarzadu prowadza bezposrednio sprawy Spoétki zgodnie z podziatem okreslonym
w Regulaminie Organizacyjnym Orange Polska S.A.



—

Przyporzadkowanie imienne Cztionkom Zarzadu okreslonych spraw Spétki do bezposredniego
prowadzenia, okresla Regulamin Organizacyjny Spoétki. Zmian w przyporzadkowaniu imiennym
spraw Spétki do bezposredniego prowadzenia dokonuje Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja Prezesowi Zarzadu w sprawach okreslonych w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

W sprawach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu Prezes Zarzagdu monitoruje i ocenia wyniki
prac Cztonkéw Zarzadu.

Uchwatg Zarzadu, poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu moga by¢ przyznane, okreslone w tej
uchwale, specyficzne sprawy Spoétki do samodzielnego prowadzenia.

Prezes Zarzadu i pozostali Cztonkowie Zarzadu wydajg decyzje jako wewnetrzne akty normatywne
Spotki.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktada Prezes Zarzadu, dziatajgc tgcznie z innym Cztonkiem
Zarzadu.

Szczegotowy tryb wydawania decyzji i zakres zagadnien regulowanych tymi decyzjami okresla
Regulamin Organizacyjny Spofki.

Jezeli ktérykolwiek z Cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie sposobowi prowadzenia spraw Spoétki przez
innego Cztonka Zarzadu i poinformuje go o tym na pismie, Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy
sprzeciw, zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od podjecia decyzji w kwestionowanej sprawie i
przekazania jej pod obrady Zarzadu, ktéry rozstrzyga ja w formie uchwaty.

§8

Cztonkowie Zarzadu podlegaja wobec Spétki ograniczeniom ustanowionym w Kodeksie spétek
handlowych, Statucie Spétki oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu w razie nieprzestrzegania przepiséw prawa lub niewtasciwego wykonywania
obowigzkéw, ponoszg odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach
prawa.

§9

W przypadku sprzecznosci intereséw Spodtki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
zstepnych i powinowatych do drugiego stopnia lub osob, z ktérymi cztonek Zarzadu ma
szczegoblne zwigzki finansowe lub osobiste, cztonek Zarzadu powinien wstrzymag sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

Cztonek Zarzadu jest obowigzany do bezzwilocznego informowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoétki o wszelkich konfliktach intereséw, ktére uniemozliwiajg lub ograniczaja jego
zdolnos$¢ do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu.

Ograniczenia w zakresie podejmowania czynnosci, ktére moga prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw, sg okreslone w umowach o prace cztonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu sag zobowigzani do skfadania kwartalnych oswiadczen zawierajacych
informacje wymagane przez prawo i regulacje zwigzane z notowaniem akcji Spétki na rynkach
regulowanych, wedtug wzoru okreslonego przez Spotke.



Dziat lil.
Tryb dziatania Zarzadu
§10
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach okreslonych w harmonogramach.

Posiedzenia Zarzadu w innych terminach zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Cztonka Zarzadu. Posiedzenie zwotane w tym trybie powinno odby¢ sie w ciggu
siedmiu dni od daty zgtoszenia wniosku.

Udziat Cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy.

Posiedzenie Zarzadu albo podejmowanie uchwat w trybie, o ktérym mowa w § 13 ust. 6 bez
udziatu Prezesa Zarzadu moze sie odby¢ tylko za jego zgoda.

Prezes Zarzadu podejmuje decyzje o obecnosci innych oso6b na posiedzeniach Zarzadu,
z uwzglednieniem ust. 6.

W posiedzeniu Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére z racji na zajmowana funkcje nie
powinny mie¢ dostepu do informacji omawianych na posiedzeniu Zarzadu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Chinskich Muréw.

§ 11
Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu posiedzeniom przewodniczy wskazany przez Prezesa
Zarzadu Cztonek Zarzadu a w przypadku niemoznosci takiego wskazania, najstarszy wiekiem
obecny Cztonek Zarzadu.

§12
Kazdy Cztonek Zarzadu moze wnosi¢ sprawy na posiedzenie Zarzadu.
Sprawy na posiedzenia Zarzagdu moga wnosi¢ takze Dyrektorzy Wykonawczy.

Projekty uchwat wraz z niezbednymi dokumentami sg udostgpniane Cztonkom Zarzadu na
dedykowanej witrynie SharePoint najpdzniej na dwa dni przed terminem posiedzenia Zarzadu.

§13

Uchwaty moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni
0 posiedzeniu Zarzadu nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem posiedzenia lub wszyscy
Cztonkowie Zarzadu wyrazili zgode na odbycie posiedzenia.

Przyjmowanie uchwat nastepuje w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie chociazby jednego Cztonka
Zarzadu uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow petnego skifadu powotanego
Zarzadu.



Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu. Gtos na pismie powinien jednoznacznie
okreslaé przedmiot gtosowania, dokonany wybér ("za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujacy”) oraz byé
opatrzony data i podpisem. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu i podejmowac uchwaty przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane takze bez odbycia posiedzenia (w trybie obiegowym).
Uchwate uwaza sie za podijeta, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty i uchwata uzyskata bezwzgledng wigkszosé gtoséw petnego sktadu powotanego
Zarzadu. W tresci uchwaty nalezy zaznaczy¢, ze zostata ona podjeta w trybie obiegowym.

W trybie okreslonym w ust. 4, 5 i 6 nie moga by¢ podejmowane uchwaty w sprawach, w ktérych
obowigzujgce przepisy wymagaja gtosowania tajnego.

§14

Cztonkéw Zarzadu oraz pozostatych uczestnikdéw posiedzenia Zarzadu zobowigzuje sie do:

1)
2)

1.
2.

zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen Zarzadu,

nieprzekazywania innym pracownikom (w szczegolnosci pracownikom podlegtych jednostek
organizacyjnych) informacji uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu Zarzadu, jezeli
mogtoby to prowadzi¢ do naruszenia ograniczen przekazywania informacji wynikajacych z
Regulaminu Chinskich Muréw.

§15
Posiedzenia Zarzadu sa protokofowane.
Protokét posiedzenia Zarzagdu powinien zawieraé:
1) date posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu,
4) zwiezte streszczenie referowanej sprawy oraz oswiadczenia zgtoszone do protokotu,
5) stwierdzenie podjecia uchwaty lub postanowienia i petny ich tekst, jesli nie jest on dotgczony
do protokotu w formie zatgcznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,
6) wynik gtosowania,
7) zdania odrebne Cztonkéw Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ podpisany przez Cztonkéw Zarzadu uczestniczacych
w posiedzeniu i protokolanta.

W sytuacji, gdy zdaniem Cztonka Zarzadu protokot nie odzwierciedla przebiegu posiedzenia, moze
on zada¢ sprostowania zgtaszajgc w przedmiotowej sprawie odrebne stanowisko. O ustaleniu
ostatecznej tresci protokotu rozstrzyga Zarzad w drodze uchwaly podjetej na najblizszym
posiedzeniu po zgtoszeniu zgdania.



