Zatqcznik nr 1
do Regulaminu Rady Nadzorczej
Orange Polska S.A.

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTOWEGO
RADY NADZORCZEJ ORANGE POLSKA

1. Postanowienia ogblne

Komitet Audytowy Rady Nadzorczej Orange Polska(zwany dalej Komitetem) jest ciatem doradczym
dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej.

2. Sktad Komitetu
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Komitet powotywany jest przez Rade sposrad jej cztonkow.
Rada powotuje Przewodniczacego Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu powinien byc¢ niezaleznym cztonkiem Rady, posiadajacym
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje w zakresie znajomosci finansow, rachunkowosci
i audytu.

Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami Komitetu.

3. Sposob dziatania

1)

Posiedzenia Komitetu powinny sie odbywa¢ nie rzadziej niz raz na kwartat przed
opublikowaniem przez Spotke sprawozdan finansowych.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Cztonkdéw Rady lub Zarzadu,
pracownikow Spotki, biegtych rewidentow Spotki i inne osoby.

Decyzje Komitetu podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku gtosowania,
w ktorym oddano réwna liczbe gtosow za oraz przeciw, gtos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczacemu Komitetu.

Cztonkowie Komitetu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Komitetu oraz gtosowaé nad
podjeciem decyzji osobiscie lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu. Informacje o zwotaniu posiedzenia
nalezy przekaza¢ cztonkom Komitetu nie podzniej niz pie¢ dni przed posiedzeniem, a w
nagtych sprawach nie pdzniej niz 1 dzien przed posiedzeniem.

Przewodniczacy Komitetu moze wyznaczy¢ sekretarza Komitetu, ktérego zadaniem bedzie
w szczegolnosci przygotowywanie porzadku obrad, organizowanie dystrybucji dokumentow
i sporzadzanie protokotow posiedzen Komitetu.

4. Zadania Komitetu

Zadaniem Komitetu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej i kontroli wewnetrznej Grupy Kapitatowej Orange Polska
oraz wspotpraca z biegtymi rewidentami Spotki.

Najwazniejsze zadania Komitetu obejmuja:

1)

Nadzorowanie rzetelnosci informacji finansowej przekazywanej przez Spotke, a w
szczegoblnosci monitorowanie:

a) Prawidtowosci i zgodnosci zasad rachunkowosci stosowanych przez Spotke i Grupe
Kapitatowa Orange Polska, w tym kryteriow konsolidacji wynikow finansowych;

b) Zmian standardow, zasad i praktyk rachunkowych;

c) Gtownych obszaréw sprawozdawczosci podlegajacych osadowi;
d) Znaczacych korekt wynikajacych z przeprowadzonego audytu;
e) Oswiadczen o kontynuacji dziatalnosci Spotki;



f)  Zgodnosci z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci;

2) Przeglad, co najmniej raz w roku, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Grupy
Kapitatowej Orange Polska w celu dokonania oceny, w mozliwym zakresie, czy najwazniejsze
ryzyka (w tym zwigzane ze zgodnoscia z obowiazujacymi przepisami i regulacjami) sa
prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i prezentowane;

3) Coroczny przeglad programu prac Audytu Wewnetrznego, w tym przeglad niezaleznosci funkcji
Audytu Wewnetrznego, jego budzetu, jak rowniez koordynacje prac pomiedzy audytorami
wewnetrznymi i biegtymi rewidentami;

4) Analize raportow audytoréw wewnetrznych Spotki i gtownych wnioskow z innych badan
wewnetrznych, jak rowniez odpowiedzi Zarzadu na zgtoszone rekomendacije;

5) Przedstawianie rekomendacji dotyczacych zatrudnienia, rozwigzania umowy o prace, oceny
oraz wynagradzania dyrektora Audytu Wewnetrznego;

6) Analize i opiniowanie dla Zarzadu i / lub do Rady (zgodnie ze wskazaniem) istotnych transakcji
z podmiotami powiazanymi, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami;

7) Monitorowanie pracy biegtych rewidentow Spotki pod katem niezaleznosci i obiektywnosci
i przedstawianie Radzie rekomendacji, co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentow
Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynagrodzenia za dodatkowe ustugi;

8) Analize przyczyn rezygnacji biegtego rewidenta;

9) Omawianie z biegtymi rewidentami Spoétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie prac biegtych
rewidentow Spotki;

10) Omawianie (z udziatem lub bez udziatu Zarzadu Spotki) wszelkich problemoéw lub zastrzezen
zidentyfikowanych przez biegtego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych;

11) Analize skutecznosci procesu badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta
oraz odpowiedzi Zarzadu na sformutowane zalecenia;

12) Rozpatrywanie wszelkich innych kwestii, na ktore zwrocit uwage Komitet lub Rada;

13) Regularne informowanie Rady o wszelkich znaczacych kwestiach lezacych w zakresie
dziatalnosci Komitetu;

14) Przedstawienie Radzie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytowego i wynikow
tej dziatalnosci.

5. Uprawnienia Komitetu

1) Komitet jest uprawniony do:
a) badania wszelkiej dziatalnosci Spotki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu;
b) Zadania od Zarzadu i pracownikow Spotki wszelkich informacji, sprawozdan i wyjasnien,
przegladania ksiag i dokumentow oraz bezposredniego sprawdzania stanu majatkowego
Spotki oraz kontrolowania dziatalnosci zaktadow;

c) zadania od Zarzadu Spotki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz
lub opinii.

2) Pracownicy Spotki sa zobowiazani do podjecia wspotpracy z Komitetem w zakresie niezbednym
do realizacji jego zadan.



