Zatqcznik nr 2
do Regulaminu Rady Nadzorczej
Orange Polska S.A.

REGULAMIN
KOMITETU RADY NADZORCZEJ ORANGE POLSKA DS. WYNAGRODZEN

1. Postanowienia ogblne

Komitet Rady Nadzorczej Orange Polska ds. Wynagrodzen (zwany dalej Komitetem) jest komitetem
doradczym, podlegajacym Radzie Nadzorczej.

2. Sktad Komitetu
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Komitet jest powotywany przez Rade i sktada sie z cztonkow Rady.
Rada powotuje Przewodniczacego Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu kieruje praca Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu moze zapraszac, za posrednictwem Zarzadu, zgodnie z punktem 5c,
niezaleznego eksperta (tj. eksperta, ktory nie jest pracownikiem Orange Polska S.A. ani
podmiotu stowarzyszonego z Orange Polska S.A.), ktéry bedzie uprawniony do uczestniczenia
w posiedzeniach Komitetu i/lub doradzania Komitetowi w jego pracach.

3. Zasady dziatania

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen odbywaja sie wedtug jego uznania, ale co najmniej 4
razy do roku.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprosi¢, do wziecia udziatu w posiedzeniach Komitetu,
cztonkow Rady lub Zarzadu, pracownikow Spotki lub inne osoby.

Komitet podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow,
gtos rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczacemu Komitetu.

Cztonkowie Komitetu moga brac udziat w posiedzeniach Komitetu i gtosowac osobiscie, lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen sa zwotywane przez Przewodniczacego Komitetu.
Informacje o posiedzeniu musza by¢ dostarczone cztonkom Komitetu, na co najmniej 5 dni
przed posiedzeniem, a w nagtych sprawach nie pozniej niz na 1 dzien przed spotkaniem.

Przewodniczacy Komitetu moze wyznaczy¢ Sekretarza Komitetu, ktorego zadaniem bedzie
w szczegolnosci przygotowywanie porzadku obrad oraz organizacja dystrybucji dokumentow
dotyczacych posiedzen Komitetu.

4. Zadania Komitetu

Zadaniem Komitetu jest doradzanie Radzie i Zarzadowi w zakresie ogolnej polityki wynagrodzen
Grupy Kapitatowej Orange Polska oraz udzielanie rekomendacji w przedmiocie powotywania
cztonkow Zarzadu.

Szczegotowe zadania Komitetu obejmuja:

1)
2)

okreslanie warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

rozwazanie propozycji wysunietych przez Prezesa Zarzadu lub przez Rade dotyczacych nowych
powotan do Zarzadu; uczestniczenie w koncowym etapie procesu przestuchiwania, oraz
udzielanie rekomendacji Radzie na temat kandydatow;

rozwazanie propozycji wysunietych przez Prezesa Zarzadu lub przez Rade dotyczacych
odwotania lub raportu w sprawie rezygnacji kazdego z cztonkow Zarzadu, oraz udzielanie, jezeli
wymagane odpowiednich rekomendacji Radzie;

przedstawianie Radzie zalecen dotyczacych wysokosci premii dla cztonkéw Zarzadu.

dostarczanie opinii odnosnie polityki wynagrodzen dla wyzszego kierownictwa, oraz ogoélnej
polityki dla catej Grupy Kapitatowej Orange Polska: w obu przypadkach, biorac pod uwage



wzgledna pozycje na rynku warunkéw zatrudnienia i pozioméw wynagrodzen w Grupie
Kapitatowej Orange Polska;

6) przygotowywanie raportow dla Rady, odnosnie dziatalnosci Komitetu oraz oceny polityki
wynagrodzen Grupy Kapitatowej Orange Polska.

5. Uprawnienia Komitetu.

Komitet jest uprawniony do:
a) badania wszelkiej dziatalnosci Spotki, istotnej z perspektywy zadan Komitetu;
b) zadania od Zarzadu Spétki wszelkich informacji, raportow i wyjasnien, istotnych dla
dziatalnosci Komitetu;

c) zadania od Zarzadu, jesli jest to potrzebne, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz lub
opinii.



