Zafacznik nr 2
do Sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy 2017

SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Komitetu ds. Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. w roku 2017

Komitet ds. Wynagrodzen zostat powotany uchwata Rady Nadzorczej nr 385/04 z dnia 16 czerwca
2004 roku w sprawie utworzenia Komitetu ds. Wynagrodzen TP S.A., jako organu doradczego
podlegtego Radzie Nadzorcze;j.

Zadaniem Komitetu jest doradzanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi w zakresie ogdlnej polityki
wynagrodzen Grupy Orange Polska oraz udzielanie rekomendacji w przedmiocie powotywania
w sktad Zarzadu, realizacji celéw, warunkéw wynagradzania i wysokosci premii dla Cztonkéw
Zarzadu.

Skitad:
W roku 2017, Komitet ds. Wynagrodzen pracowat w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy: Dr Wiestaw Roztucki (“cztonek niezalezny”)

Cztonkowie: Marc Ricau
Valérie Thérond
Dr. Maria Pasto-Wisniewska (“cztonek niezalezny”)

Sekretarzem Komitetu byt Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Zasobéw Ludzkich.

Dziatalno$é w 2017 roku:

W 2017 roku Komitet ds. Wynagrodzeh (RemCo) odbyt 8 posiedzen i przygotowat rekomendacje
do rozwazenia przez Rade Nadzorczag, skoncentrowane na nastepujgcych sprawach dotyczacych
Cztonkéw Zarzadu:

1. Warunkéw zatrudnienia:

1. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej wprowadzenie standardu Umowy
o prace i standardu Umowy o Zakazie Konkurencji po ustaniu stosunku pracy dla Cztonkow
Zarzadu oraz takze upowaznienia dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcie
takich umow.

2. RemCo zaakceptowato czasowa zmiane w umowie o prace Jean-Francois Fallacher.

RemCo potwierdzito gtéwne warunki uméw o prace oraz warunki umow o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy dla Piotra Muszyriskiego, Jacka Kowalskiego, Macieja
Nowohonskiego oraz Mariusza Gaca.

4. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej powotanie Mariusza Gaca, Jacka
Kowalskiego i Macieja Nowohonskiego na kolejne kadencje Cztonkéw Zarzadu od kwietnia
2017 roku.

5. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej zmiange warunkéw zatrudnienia
Jolanty Dudek, Cztonka Zarzadu ds. Obstugi Klientéw i Strategii Relacji z Klientami.

6. RemCo dyskutowato sktad Zarzgdu Orange Polska.

Il Premii i wynagrodzen:

1. RemCo zaakceptowato zmiany w definicji Stretch Bonus dla Prezesa Zarzadu za 2017 rok.



2. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej przyznanie nadzwyczajnej nagrody
uznaniowej dla Jean-Francois Fallacher.

3. RemCo zaakceptowato realizacje celéw MBO Cztonkéw Zarzadu za drugie potrocze 2016
roku, ustalenie celow MBO Cztonkéw Zarzadu za pierwsze potrocze 2017 roku i realizacje
tych celéw za pierwsze poéfrocze 2017 roku oraz ustalenie celéw MBO Cztonkéw Zarzadu
na drugie péfrocze 2017 roku.

4. RemCo podjeto decyzje, ze cel ,Market Share” nie bedzie juz wyznaczany w MBO Prezesa
Zarzadu.

Il Polityki wynagrodzen i strategii

1. RemCo zaakceptowato Roczny Raport RemCo za 2016 rok.

2. RemCo zaakceptowato czesé Raportu Zarzadu z dziatalnosci Orange Polska S.A. w 2016
roku, z uwzglednieniem polityki wynagradzania w Orange Polska S.A., zgodnie z zasadami
zawartymi w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016.

3. RemCo zapoznato sie z systemem szkolen dla wyzszej kadry zarzadzajgcej wraz z ofertami
rozwojowymi oferowanymi przez Grupe Orange i Orange Polska.

4. RemCo zaakceptowato oraz pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej Program
Motywacyjny Orange.One.

5. RemCo pozytywnie zarekomendowato Radzie Nadzorczej Orange SA Group Long Term
Incentive Program.

Wiestaw Roztucki
Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen



