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Na podstawie Art. 17 ust. 1 Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, Zarzad Orange Polska S.A. (,Orange Polska”) informuje o
podpisaniu Umowy Spotecznej z Partnerami Spotecznymi.

Orange Polska podpisal ze zwigzkami zawodowymi Umowe Spoteczng na lata 2020-2021, w
ramach ktérych z odejsé dobrowolnych bedzie mogto skorzysta¢ maksymalnie 2 100
pracownikow.

W dniu 12 grudnia 2019 r. Zarzgd Orange Polska zakonczyt negocjacje z Partnerami Spotecznymi w
zakresie zapisow nowej Umowy Spotecznej. Nowa Umowa Spoteczna bedzie obowigzywal przez
okres 2 najblizszych lat tj. w latach 2020-2021. Réwnolegle z negocjacjami Umowy Spotecznej
Orange Polska zakonczyt w trybie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (ij. 2016r
Dz.U. poz.1474) réwniez negocjacje Porozumienia na 2020 rok.

Umowa Spoteczna na lata 2020-2021 okresla m.in. wielkos¢ odejs¢ dobrowolnych na najblizsze 2 lata
na poziomie 2 100 osob oraz pakiet finansowy dla pracownika odchodzgcego z Orange Polska w
ramach odej$¢ dobrowolnych. Przewiduje takze mozliwos¢ podwyzek wynagrodzen zasadniczych
(3,5% w roku 2020 i w roku 2021), wysokos$¢ dodatkowego odszkodowania dla pracownikow, ktérzy
osiggng wiek emerytalny w ciggu najblizszych czterech lat, a takze okresla miejsce i role mobilnosci
wewnetrznej przy wsparciu programu alokacyjnego, stwarza pracownikom, z ktérymi pracodawca
zamierza rozwigza¢ umowe o prace mozliwosci skorzystania z udzialu w programie wsparcia w
poszukiwaniu pracy na rynku (outplacement). Zapisy Umowy Spotecznej 2020-2021 przewidujg
rébwniez kontynuowanie programu ,przyjazne srodowisko pracy” oraz utrzymanie pakietu opieki
medycznej.

W ramach wynegocjowanego Porozumienia okreslono dla Orange Polska limit odejs¢ pracownikéw w
2020 r. na poziomie 1 250, a takze zasady odej$¢ dobrowolnych w 2020 r. i wysokos$ci odpraw oraz
dodatkowych odszkodowan dla pracownikéw odchodzgcych w 2020 r. Porozumienie okresla réwniez
zasady i kryteria doboru jakie pracodawca bedzie stosowal wobec pracownikéw, kiérym bedzie
wypowiadat umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Warto$¢ pakietu przypadajaca
na odchodzgcego pracownika bedzie zalezata od stazu pracy w Grupie zgodnie z Ponadzaktadowym
Ukfadem Zbiorowym Pracy.

Zarzad Spotki przeprowadzi odpowiednie analizy i efekt finansowy wynikajgcy z wyzej opisane;j
umowy zostanie uwzgledniony w ksiegach czwartego kwartatu 2019 r.



