Zafacznik nr 1

ao Sprawozdania Rady Nadzorczef
Z dziatalnosci w 2014 roku

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komitetu Audytowego
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. w roku 2014

Komitet Audytowy zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 324/V/2002 z dnia 14 czerwca
2002 roku w sprawie utworzenia Komitetu Audytowego, jako organu doradczego podlegtego Radzie
Nadzorcze.

Gtéwnymi zadaniami Komitetu jest doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie wtasciwego zastosowania
zasad sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznegj (w tym
zarzgdzania ryzykiem) w Orange Polska S.A. (,Spdtka”, ,OPL”), Grupie Orange Polska (,Grupa”) oraz
wspotpraca z biegtymi rewidentami Grupy.

Skiad
W 2014 roku Komitet Audytowy pracowat w nastepujgcym skitadzie:

Przewodniczacy: do 10 kwietnia 2014 roku: Timothy Boatman (“Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej”)
od 10 kwietnia 2014 roku: Russ Houlden (“Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej”)

Cztonkowie: Marie Christine Lambert
Stawomir Lachowski (“Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”)
Marc Ricau

Sekretarzem Komitetu do 6 lutego 2014 roku byt Jerzy Klonecki, a od 6 lutego 2014 roku Jacek Hutyra.

Prezes Zarzadu (Bruno Duthoit) i Cztonek Zarzadu ds. Finanséw (Jacques de Galzain do 28 lutego 2014
roku i Maciej Nowohonski od 17 marca 2014 roku) oraz Jacek Chaber, dyrektor Audytu Wewnetrznego,
uczestniczyli we wszystkich spotkaniach Komitetu Audytowego. Inni Cztonkowie Zarzadu, Dyrektorzy
Wykonaweczy i inni menedzerowie oraz zaproszeni goscie, uczestniczyli w spotkaniach w zaleznosci od
poruszanych zagadnien. W spotkaniach Komitetu uczestniczyli takze, gdy byto to niezbedne,
przedstawiciele niezaleznego audytora Spdtki, firmy Deloitte.

Zadania Komitetu
Najwazniejsze zadania Komitetu, wyszczegdlnione w Regulaminie Komitetu, stanowigcym zatgcznik
do Regulaminu Rady Nadzorczej, obejmuija:
1) Nadzorowanie rzetelnosci informaciji finansowej przekazywanej przez Spotke, a w szczegdlnosci
monitorowanie:
a) Prawidtowosci i zgodnosci zasad rachunkowosci stosowanych przez Spoétke i Grupe,
w tym kryteridw konsolidacji wynikdw finansowych;

b) Zmian standarddw, zasad i praktyk rachunkowych;

c) Gtéwnych obszardéw sprawozdawczosci podlegajgcych subiektywnej ocenie;
d) Znaczgcych korekt wynikajgcych z przeprowadzonego audytu;

e) Oswiadczen o kontynuacji dziatalnosci Spdtki;

f)  Zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;
2) Przeglad, co najmniej raz w roku, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Grupy
w celu dokonania oceny czy w miare mozliwosci najwazniejsze ryzyka (w tym zwigzane
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14)

ze zgodnoscig z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami) sg prawidtowo identyfikowane,
zarzadzane i prezentowane;

Coroczny przeglad programu prac Audytu Wewnetrznego, w tym przeglad niezaleznosci funkciji
Audytu Wewnetrznego oraz jego budzetu, jak rowniez koordynacje prac pomiedzy audytorami
wewnetrznymi i biegtymi rewidentami;

Analize raportéw audytoréw wewnetrznych Grupy i gtdwnych wnioskéw z innych badan
wewnetrznych, jak rdwniez odpowiedzi Zarzgdu na zgtoszone rekomendacije;

Wydawanie zalecen w odniesieniu do zatrudnienia, rozwigzania umowy o prace, oceny i/lub
wynagrodzenia (w tym przyznania premii) dyrektora Audytu Wewnetrznego;

Analize i opiniowanie dla Zarzadu i / lub do Rady Nadzorczej (zgodnie ze wskazaniem) istotnych
transakciji z podmiotami powigzanymi, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami;

Monitorowanie pracy biegtych rewidentdow Spdtki pod katem niezaleznosci i obiektywnosci
i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wyboru i wynagrodzenia biegtych
rewidentdw Spdtki, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynagrodzenia za dodatkowe ustugi;

Analize przyczyn rezygnaciji biegtego rewidenta;

Omawianie z biegtymi rewidentami Spdtki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie prac biegtych
rewidentow;

Omawianie (z udziatem lub bez udziatlu Zarzadu Spdtki) wszelkich problemdw lub zastrzezen
zidentyfikowanych podczas badania sprawozdan finansowych;

Analize skutecznosci procesu badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta oraz
odpowiedzi Zarzadu na sformutowane zalecenia,;

Rozpatrywanie wszelkich innych kwestii, na ktdre zwrdcit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza;
Regularne informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczgcych kwestiach lezgcych w zakresie
dziatalnosci Komitetu;

Przedstawienie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytowego
i wynikow tej dziatalnosci.

Dziatalno$é w roku 2014

Komitet Audytowy odbyt w 2014 roku 11 posiedzen z tego 9 planowych i 2 specjalne. Komitet zajmowat
w szczegdlnosci sie nastepujgcymi sprawami:

1)

2)

Przeglad budzetu Grupy na 2014 rok i przekazanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym
zakresie;

Przeglad publikowanych kwartalnych i rocznego sprawozdan finansowych, prawidtowosci
i zgodnosci zasad rachunkowosci stosowanych w Spdtce i Grupie, szczegding uwage zwrdcono
na te aspekty, w ktorych wymagana jest subiektywna ocena np. utrata wartosci aktywow w tym
wartosci firmy i naleznosci handlowych, rezerwy na roszczenia i sprawy sgdowe, podatkowe
i regulacyjne, ujmowanie przychoddw oraz odroczony podatek;

Ulepszenie ujawnien wynikow nieuregulowanych przepisami (non-GAAP measures);

Przeglad kapitatow dostepnych do wyptaty w formie dywidendy oraz uzgodnienie ich z zyskami
zatrzymanymi;

Przeglad zaproponowanej przez Zarzad polityki wynagrodzenia akcjonariuszy w 2014 roku;
Monitorowanie rozwoju standardéw rachunkowosci oraz oczekiwanych zmian legislacyjnych;
Przeglad zasad i metod rachunkowosci, w szczegodlnosci kwartalnej analizy dotyczacej wszystkich
zagadnien ksiegowych, nietypowych i jednorazowych zdarzen, szacunkow i subiektywnej oceny,
a takze stosowania zasad rozpoznawania przychoddw zgodnych z MSR,;

Przeglad ubiegtorocznych prac biegtego rewidenta oraz przedstawienie Radzie Nadzorczej
rekomendacji odnosnie wyboru biegtego rewidenta, jego wynagrodzenia i warunkdw umowy.
Zgodnie z Kodeksem Dobrych Praktyk dla spdtek notowanych na GPW w Warszawie, Komitet
Audytowy rekomendowat Radzie Nadzorczej powotanie spdtki Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k.
na biegtego rewidenta Spdtki i Grupy do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
za rok 2014 oraz poétrocznego sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakonczony
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10)

11)

12)

13)

14)

30 czerwca 2014 roku. Deloitte Polska Sp. z 0.0 Sp. k. po raz pierwszy zostata wybrana, jako
biegty rewident za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2009;

Kontrola zakresu i wynikdw badania przez biegtego rewidenta, jego niezaleznosci i obiektywnosci
(w tym sceptycyzmu) oraz przedstawianie Radzie wnioskdw pokontrolnych. Wszystkie ustugi
niewchodzgce w zakres badania sprawozdania finansowego i kontroli wewnetrznej Swiadczone
przez zewnetrznych audytoréw zostaty przed ich rozpoczeciem zatwierdzone przez
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Ponadto, Komitet Audytowy dokonat przegladu
zaproponowanego planu prac biegtego rewidenta za rok obrotowy 2014, w tym ustalenia progu
istotnosci dla prowadzonych prac w odniesieniu do obecnej sytuacji Grupy oraz zmian
w standardach rachunkowych i audytorskich;

Monitorowanie reakcji Zarzadu na rekomendacje biegtych rewidentéw zawartych w pismie
do Zarzadu. Dodatkowo, Komitet Audytowy odbyt spotkanie z partnerem spdtki audytorskiej,
odpowiedzialnym za audyt statutowy bez udziatu kierownictwa Spotki;

Wspdtpraca w zakresie polskiej czesci przetargu z 2014 roku dotyczacego wyboru audytora
w ramach procedury przetargowej Grupy Orange S.A. i doradzanie Orange S.A. w kwestii
preferencji OPL dotyczgacych wyboru dwdch wspdinych audytoréw Grupy Orange S.A. w celu
umozliwienia dokonania wasciwego wyboru przez OPL w 2015;

Przeglad systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Grupy raportowanego przez Zarzad,
w szczegolnosci, czy Zarzad nadaje wiasciwy ton w zakresie sposobu identyfikacji ryzyk,
zarzagdzania nimi i ich ujawniania. Komitet zapoznat sig z raportami Zarzgdu na temat planowanych
dziatari w odpowiedzi na zalecenia pokontrolne audytoréw wewnetrznych i biegtego rewidenta;

Przeglad rocznego planu Audytu Wewnetrznego, budzetu i raportu ze stanu prac oraz odpowiedzi
Zarzadu na ustalenia pokontrolne i zalecenia. Ponadto, zostato przeprowadzone spotkanie
Komitetu Audytowego z dyrektorem Audytu Wewnetrznego. Komitet Audytowy otrzymat raport
dotyczgcy odnowienia w roku 2014 certyfikatu /nstitut Francais de I"Audit et du Contrdle Internes
(IFACY)

Przeglad systemu zgodnosci (Compliance) w Spétce, w tym reorganizacji raportowania Komitetowi
Audytowemu w sprawach zwigzanych z etykg i zgodnoscig przez wiasciwe jednostki w pieciu,
scisle okreslonych obszarach: etyka, ogodlna zgodnosé¢ z przepisami prawa i regulacjami,
zwalczanie naduzy¢ finansowych, bezpieczenstwo i dziatania antykorupcyjne. Ponadto, Komitet
monitoruje dziatania Komisji ds. Etyki Grupy i Biura Zarzgdzania Zgodnoscia, a takze wyniki kontroli
zapoczatkowanych zgtoszeniem nieprawidtowosci (whistle-blowing),

Przeglad i zaopiniowanie istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi, w rozumieniu przepiséw
korporacyjnych, w szczegolnosci w zakresie uzgodnien dotyczgcych finansowania z Grupy Orange
(i ich wykonania); zgodnie z regulacjami wewnetrznymi i najlepszymi praktykami tadu
korporacyjnego; niezalezni cztonkowie Komitetu odegrali wiodaca role w tym procesie;

Wyrazanie opinii w sprawach przekazywanych Komitetowi przez Rade Nadzorczg i/lub Zarzad;

Rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z zadaniami Komitetu, w tym, ale nie tylko dotyczacych
ochrony przychodow (revenue assurance), zabezpieczenia transakcji finansowych (hedging)
i ubezpieczen.

Komitet przestrzegat zalecen dotyczacych pracy Komitetu Audytowego, wydanych przez Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego w listopadzie 2010 roku.

Russ Houlden
Przewodniczgcy Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej

12 marca 207156 roku



