Zataeznik nr2

ado Sprawozdania Rady Nadzorczef
Z dziatalnosci w 2014 roku

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. w roku 2014

Komitet ds. Wynagrodzen zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 385/04 z dnia 16 czerwca 2004
roku w sprawie utworzenia Komitetu ds. Wynagrodzen TP S.A., jako organu doradczego podlegtego
Radzie Nadzorcze;.

Zadaniem Komitetu jest doradzanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi w zakresie ogdlnej polityki
wynagrodzent Grupy Orange Polska oraz udzielanie rekomendacji w przedmiocie powotywania w sktad
Zarzadu, realizacji celéw, warunkdw wynagradzania i wysokosci premii dla Cztonkéw Zarzadu.

Sktad:

W roku 2014, Komitet ds. Wynagrodzen pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy:  Dr Wiestaw Roztucki (“cztonek niezalezny”)

Cztonkowie: Benoit Scheen - do 31 sierpnia 2014
Andrzej K. Kozminski (“cztonek niezalezny”)
Marc Ricau

Valérie Thérond — od 9 pazdziernika 2014

Sekretarzem Komitetu byt Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Zasobdw Ludzkich.

Dziatalno$é w 2014 roku:

W 2014 roku Komitet ds. Wynagrodzen odbyt 5 posiedzen i przygotowat rekomendacje do rozwazenia
przez Rade Nadzorczg, skoncentrowane na nastepujgcych sprawach:

1. Komitet pozytywnie zaopiniowat Polityke wynagradzania w Orange Polska i zaakceptowato wigczenie
tego dokumentu do Rocznego Raportu Orange Polska za rok 2013.

2. Komitet dokonat przegladu warunkdw zatrudnienia Cztonkdw Zarzadu zgodnie z zasadami Polityki
Wynagradzania i zasad Performance Management oraz zarekomendowat wystandaryzowanie od
1 stycznia 2014 warunkdw czesci zmiennej wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu w Orange Polska.

3. Komitet monitorowat poziom wynagrodzen Dyrektoréw Wykonawczych w celu utrzymania spéjnosci
w obszarze wynagrodzen.

4. Rekomendacja Komitetu dla Rady Nadzorczej odnosnie powotania i warunkéw zatrudnienia Cztonka
Zarzadu ds. Finanséw - CFO; Cztonka Zarzadu ds. Zasobdw Ludzkich oraz Wiceprezesa Zarzadu
ds. Operacyjnych.

5. Komitet pozytywnie zarekomendowat nominacje Mariusza Gacy na funkcje Vice-Prezesa Orange
Polska.

6. Komitet pozytywnie zarekomendowat czesS¢ zmienng wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu
ds. Zarzagdzania Wartoscig i Konwergencja.

7. Ocena realizacji celow MBO Czionkéw Zarzadu za drugie poétrocze 2013 roku, przeglad oraz
ostateczna akceptacja celdow za pierwsze poétrocze 2014 roku i przeglad realizacji celéw za drugie
potrocze 2014 roku.

Wiestaw Roztucki
Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen
12 marca 2015 roku



