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RAPORT BIEŻĄCY 6/2021 

 

Na podstawie Art. 17 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 
2014 r. w sprawie nadużyć na rynku (rozporządzenie w sprawie nadużyć na rynku) oraz uchylające dyrektywę 
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE 
(dalej „Rozporządzenie MAR”), Zarząd Orange Polska S.A. („Orange Polska”, „Spółka”) informuje o podjęciu 
decyzji w sprawie podziału zysku za rok 2020.  
 

Zarząd Orange Polska proponuje niewypłacanie dywidendy w 2021 roku i ustanawia jasną przesłankę do 
wypłaty dywidendy w 2022 roku z zysków za 2021 rok 
 
Biorąc pod uwagę niepewność związaną z brakiem publikacji warunków aukcji częstotliwości pasma 5G oraz 
końcowych zapisów dotyczących regulacji w zakresie cyberbezpieczeństwa, w dniu 19 maja 2021 roku Zarząd 
Orange Polska podjął uchwałę w sprawie przeznaczenia całego zysku Spółki za 2020 rok na kapitał rezerwowy 
oraz niewypłacania dywidendy w 2021 r. Uchwała została dzisiaj pozytywnie zaopiniowana przez Radę Nadzorczą 
Orange Polska. Rekomendacja Zarządu wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. 
 
Jednakże, po sukcesie strategii Orange.one, Zarząd jest przekonany że Orange Polska jest na właściwej drodze do 
powrotu do trwałego wynagradzania akcjonariuszy. Wobec tego, Zarząd deklaruje, że będzie proponował wypłatę 
dywidendy w wysokości 0,25 zł na akcję w 2022 roku z zysków za 2021 rok, pod warunkiem, że wskaźnik dług 
netto/EBITDAaL nie przekroczy poziomu 2,1x uwzględniając wynik aukcji na pasmo 5G. Zarząd przedstawi politykę 
dywidendową podczas aktualizacji strategii zaplanowanej na 28 czerwca 2021 roku. 
 
 
 


