Warszawa, 14 grudnia 2023 r.

Komisja Nadzoru Finansowego
ul. Piekna 20, Warszawa

Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. ul. Ksigzeca 4

Polska Agencja Prasowa
ul. Bracka 6/8 Warszawa

RAPORT BIEZACY 22/2023

Na podstawie Art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, Zarzad Orange Polska S.A. (,Orange Polska”) informuje o
podpisaniu Umowy Spoteczne;.

Orange Polska podpisal ze zwigzkami zawodowymi Umowe Spoteczng na lata 2024-2025, w
ramach ktorej z odejs¢ dobrowolnych bedzie moglo skorzysta¢ maksymalnie 1100
pracownikow.

14 grudnia 2023 r. Zarzad Orange Polska zakonczyt negocjacje z Partnerami Spotecznymi w zakresie
zapisow nowej Umowy Spotecznej, ktdéra bedzie obowigzywaé w latach 2024-2025. Réwnolegle z
negocjacjami Umowy Spotecznej zakohczyly sie negocjacje Porozumienia na 2024 rok prowadzone w
trybie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Umowa Spoteczna na lata 2024-2025 okred$la w szczegdlnosci wielkos¢é odejs¢ dobrowolnych na
najblizsze 2 lata na poziomie 1100 oséb oraz pakiet finansowy dla pracownikéw odchodzacych z
Orange Polska w ramach odejs¢ dobrowolnych. Przewiduje takze mozliwos¢ podwyzek wynagrodzen
zasadniczych (7% w roku 2024 i nie mniej niz 6% w roku 2025), wysokos¢ dodatkowego odszkodowania
dla pracownikéw, ktérzy osiggng wiek emerytalny w ciggu najblizszych czterech lat, a takze okresla
miejsce i role mobilnosci wewnetrznej przy wsparciu programu alokacyjnego. Pracownikom, z ktérymi
pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe O prace, stwarza mozliwosci skorzystania z udziatu w
programie wsparcia w poszukiwaniu pracy na rynku (outplacement). Zapisy Umowy Spotecznej 2024-
2025 przewidujg m.in. dziatania na rzecz przyjaznego srodowiska pracy oraz utrzymanie pakietu opieki
medycznej. Orange Polska zobowigzata sie takze, Ze budzet szkoleniowy w latach 2024-2025
pozostanie na dotychczasowym poziomie, co pozwoli na wsparcie pracownikébw w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania nowych kompetencji, zgodnie ze strategig .Grow.

W ramach wynegocjowanego Porozumienia okre$lono limit odejs¢ pracownikow w 2024 roku na
poziomie 590, a takze zasady odejs¢ dobrowolnych w 2024 r. i wysokosci odpraw oraz dodatkowych
odszkodowan dla pracownikéw odchodzgcych z Orange Polska w 2024 r. Porozumienie okre$la réwniez
zasady i kryteria doboru jakie pracodawca bedzie stosowat wobec pracownikéw, ktérym bedzie
wypowiadat umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. Warto$¢ pakietu przypadajgca na
odchodzgcego pracownika bedzie zalezata od zaktadowego stazu pracy wyliczonego zgodnie z
Ponadzaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Orange Polska S.A.

Podpisanie nowej Umowy Spotecznej wpisuje sie w realizacje przez Spotke strategii, ktdrej celem jest
koncentracja na tworzeniu dtugoterminowej wartosci, miedzy innymi poprzez poprawe efektywnosci
operacyjnej. Zarzad Spoétki wstepnie szacuje, ze rezerwa na koszty rozwigzania stosunku pracy
wynikajgce z wyzej opisanej umowy wyniesie okoto 130 min ztotych. Finalnie wyliczenie zostanie
uwzglednione w wynikach czwartego kwartatu 2023 r. ponizej zysku EBITDAaL.



