Zatgcznik Nr 2
do Sprawozdania Rady Nadzorczef
za rok obrotowy 2024

SPRAWOZDANIE
z dziatalno$ci Komitetu ds. Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. w 2024 roku

Komitet ds. Wynagrodzen zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 16 czerwca 2004 roku
jako podlegty jej organ doradczy.

Cztonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen:
e dr Maria Pasto-Wisniewska (Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej) — Przewodniczaca
e Bénédicte David
e Bartosz Dobrzynski (Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej)
e Marc Ricau

Sekretarzem Komitetu byt Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Human Capital.
List Przewodniczgcej Komitetu ds. Wynagrodzen
Szanowni Akcjonariusze,

W 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Orange Polska, zgodnie ze swoja misjg, prowadzit
dziatalnos¢ dla dobra klientéw, aby zapewni¢ im dostep do cyfrowego Swiata, najlepsze ustugi
w zakresie cyberbezpieczenistwa oraz najwyzszej jakosci tgcznosé - zwiekszajgc zasieg sieci
Swiattowodowej oraz budujac ultraszybka sie¢ 5G. Zgodnie z przyjeta strategia klimatyczna,
Spétka wdrazata rozwigzania bedace odpowiedzig na wyzwania w zakresie oszczednosci energii oraz
ochrony srodowiska.

Kontynuujac realizacje strategii .Grow, Orange Polska zwracat takze uwage na rozwdj i motywacje
pracownikéw — bedacych jednym z kluczowych elementéw, ktére zdecydowaty o sukcesie planu
strategicznego .Grow.

W 2024 roku Komitet ds. Wynagrodzen pracowat w tym samym skfadzie, co w roku poprzednim.
Komitet wypetniat swoje obowigzki, doradzajgc Radzie Nadzorczej miedzy innymi w nastepujacych
kwestiach:
e powotanie czworga Cztonkéw Zarzadu na kolejng kadencije,
e wyptata premii dla Cztonkéw Zarzadu,
e wprowadzenie pewnych zmian w Polityce Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej.

W 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Komitet przygotowat trzy obowigzkowe
sprawozdania: Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange
Polska S.A. za rok 2023, Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen w 2023 roku oraz
Informacje na temat polityki wynagrodzen, bedaca czesciag Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Orange Polska w 2023 roku.

Pragne podziekowaé Cztonkom Komitetu za ich efektywna prace, poswiecony czas oraz cenne
opinie.

Chciatabym réwniez podziekowaé kolegom z pionu Human Capital za owocna wspotprace,
a wszystkim pracownikom Orange Polska za profesjonalizm i zaangazowanie.

Ponizej przedstawiono szczegétowe informacje na temat dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen
w 2024 roku.

Maria Pasto-Wisniewska
Przewodniczgca Komitetu ds. Wynagrodzen



Gléwne zadania Komitetu

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Zadaniem Komitetu
jest doradzanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi w zakresie ogdlnej polityki wynagrodzen Grupy
Kapitatowej Orange Polska oraz udzielanie rekomendacji w przedmiocie powotywania Cztonkéw
Zarzadu.

Szczegotowe zadania Komitetu obejmuija:

okreslanie warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu;

rozwazanie propozycji wysunietych przez Prezesa Zarzadu lub Rade Nadzorczg dotyczgcych
nowych powotah do Zarzadu, uczestniczenie w koncowym etapie tego procesu oraz
udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej na temat kandydatow;

rozwazanie propozycji wysunietych przez Prezesa Zarzadu lub przez Rade Nadzorczg
dotyczacych odwofania kazdego z Czionkéw Zarzadu oraz udzielanie, jezeli jest
to wymagane, odpowiednich rekomendacji Radzie;

przedstawianie Radzie Nadzorczej zaleceh dotyczacych wysokosci premii dla Cztonkéw
Zarzadu;

przekazywanie opinii odnosnie polityki wynagrodzen dla wyzszego kierownictwa oraz ogdlne;
polityki wynagrodzen dla catej Grupy Kapitatowej Orange Polska; w obu przypadkach, opinie
powinny bra¢ pod uwage wzgledng pozycje na rynku warunkéw zatrudnienia i pozioméw
wynagrodzen w Grupie Kapitatowej Orange Polska;

przygotowywanie raportéw dla Rady Nadzorczej odnosnie dziatalnosci Komitetu oraz oceny
polityki wynagrodzen Grupy Kapitatowej Orange Polska.

Komitet ds. Wynagrodzen odbyt w 2024 roku sze$¢ posiedzen oraz podjat kilka pakietéw dziatan
okreslonych ponizej. W kazdym z tych posiedzen uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu
ds. Wynagrodzen.

W 2024 roku rekomendacje Komitetu ds. Wynagrodzen dla Rady Nadzorczej dotyczyly
nastgpujgcych kwestii:

1)

powotanie na nastepna kadencje rozpoczynajgca sie 19 kwietnia 2024 roku i warunki
zatrudnienia Wiceprezes Zarzadu ds. Rynku Biznesowego, Wiceprezes Zarzadu ds. Rynku
Konsumenckiego, Czionka Zarzadu ds. Strategii i Spraw Korporacyjnych oraz Czitonka
Zarzadu ds. Sieci i Technologii,

warunki premii opartej na wynikach finansowych (Strefch Bonus) za 2024 rok dla Prezesa
Zarzadu i pozostatych Cztonkéw Zarzadu,

ocena wysokosci premii dla Cztonkéw Zarzadu za drugie potrocze 2023 roku,

cele i warunki premii dla Cztonkéw Zarzadu w 2024 roku,

Program Motywacyjny Orange Polska (LTI) na lata 2021-2023 (pierwsza seria) — wykup akcji
fantomowych,

Dtugoterminowy Plan Motywacyjny (LTIP) Grupy Orange na lata 2024-2026,

Program Motywacyjny Orange Polska (LTI) na lata 2024-2026 (czwarta seria),

zmiany w Polityce Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska
oraz odpowiednie poprawki w ich umowach o prace.

Komitet ds. Wynagrodzen przedstawit opinie dotyczace:

Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska
S.A. za 2023 rok,

Informacji na temat polityki wynagrodzen Spotki, bedgcej czescia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Orange Polska w 2023 roku,

Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen w 2023 roku.

Komitet ds. Wynagrodzer pozytywnie zaopiniowat:

1)
2)

HC Dashboard — okresowy raport o kwestiach z obszaru Human Capital,
Informacijg o realizacji celéw po pierwszym pétroczu 2024 roku,



9)

Polityke réwnosci i réznorodnosci,

nowa metode okreslania wskaznika NPS od stycznia 2025 roku — wprowadzenie jednolitego
badania w ramach Grupy Orange (0 nazwie CX Tracker) do pomiaru NPS wsrdd klientow
indywidualnych w miejsce badania lokalnego (Barometr |),

plan sukcesji Orange Polska w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu i Dyrektoréw
Wykonawczych,

korekte wielkosci emisji CO2 w 2023 roku,

zarzadzanie kompetencjami/umiejetnosciami w perspektywie nowej strategii (program
i narzedzia do przewidywania wymaganych umiejetnosci, rekrutacja, rozwoj talentéw, nowe
sposoby pracy — zmiana kulturowa, elastycznos$¢, wspétpraca cyfrowa, dostosowanie
organizacyjne, zarzadzanie innowacjami),

Swiadczenia przyznane Cztonkom Zarzadu zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Orange
Polska,

sprawozdanie z wykonania umowy z Orange Global International Mobility SA.

Komitet ds. Wynagrodzen realizowat zadania zgodnie z planem pracy na 2024 rok, przyjetym przez
wszystkich Cztonkéw Komitetu. Wszystkie rekomendacje Komitetu ds. Wynagrodzen zostaty przyjete
przez Rade Nadzorcza.



