
Dodatkowe wyjaśnienie dotyczące wynagrodzenia Prezesa Zarządu 

W nawiązaniu do informacji zawartych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Członków 

Zarządu oraz Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. za rok 2025, niniejszym publikujemy 

dodatkowe wyjaśnienie dotyczące wynagrodzenia Prezesa Zarządu. 

Liudmila Climoc, pełniąca funkcję Prezesa Zarządu Orange Polska S.A., jest zatrudniona w 

Orange Global International Mobility S.A. (OGIM S.A.) z siedzibą w Szwajcarii, spółce z grupy 

kapitałowej Orange S.A., i oddelegowana do Orange Polska S.A. na czas kadencji Prezesa 

Zarządu. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu, zarówno stałe, jak i zmienne, jest ustalane przez 

Radę Nadzorczą Orange Polska S.A., wypłacane przez OGIM S.A., a następnie refundowane 

przez Orange Polska S.A. jako zwrot kosztów związanych z oddelegowaniem. Wynagrodzenie 

stałe zaprezentowane w tabeli obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, benefity oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne. Szczegóły tych pozycji przedstawiono w tabeli poniżej. 

 

(w tys. zł) 2024 2025 Zmiana 

r/r 

Komentarz 

Płaca 

zasadnicza  
1 551 1 522 - 29 

Nominowane w euro (360 tys. 

EUR) i bez zmian r/r 

Świadczenia 

(Benefity z 

ubruttowieniem)  

1 714 1 964 250 

Obejmuje m.in. korekty kursowe 

z lat poprzednich 

Składki na 

ubezpieczenia 

społeczne   

878 1 230 351 

Wzrost głównie z powodu 

wyższej zmiennej części 

wynagrodzenia oraz świadczeń 

Podatek  
0 137 137 

Podatek odpowiadający 

wynagrodzeniu za 2024 r. 

Razem  4 143 4 852 709/17%  

 


